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สรุปผลการตรวจเยี่ยมและประเมินสถาบันหลักปฏิบตัิงานเพิ่มพูนทักษะ ประจําปี 2557 
เครือข่ายท่ี 9  คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 ด้วยคณะอนุกรรมการพิจารณาสนับสนุนการเพ่ิมพูนทักษะแพทย์ตามโครงการเพ่ิมพูนทักษะ โดยอนุมัติของ
คณะกรรมการแพทยสภา ตามประกาศแพทยสภา ที่ 48/2554 เรื่อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการตรวจเยี่ยมและประเมิน
สถาบันปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ 10 เครือข่าย แต่งต้ังให้คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นเครือข่ายที่ 9 
เป็นผู้รับผิดชอบการตรวจเย่ียมและประเมินสถาบันฝึกปฏิบัติงานฯ พร้อมให้การสนับสนุนทางวิชาการแก่สถาบัน                 
ฝึกปฏิบัติงานฯ ในจังหวัดต่อไปน้ี  จังหวัดกําแพงเพชร  จังหวัดพิจิตร  จังหวัดพิษณุโลก  จังหวัดอุตรดิตถ์                
จังหวัดเพชรบูรณ์  จังหวัดสุโขทัย  และจังหวัดตาก ประจําปี 2557 
 สําหรับปี 2557 คณะอนุกรรมการฯ ทําการตรวจเย่ียมและประเมินสถาบันฝึกปฏิบัติงานฯ ทั้งสิ้น  
จํานวน 11 แห่ง ระหว่างวันที่ 5 พฤศจิกายน – 11 ธันวาคม 2557 ได้แก่  โรงพยาบาลวิเชียรบุรี โรงพยาบาล
กําแพงเพชร โรงพยาบาลพิจิตร โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก โรงพยาบาลแม่สอด โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้า
ตากสินมหาราช โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย โรงพยาบาลสุโขทัย โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ และ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีข้อสรุปของคณะอนุกรรมการฯ จําแนกผลการประเมินตามองค์ประกอบ 9 
ด้าน ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงพยาบาลฯ และสรุปความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ ผู้บริหารและ
อาจารย์ และคณะอนุกรรมการตรวจเย่ียมและประเมินสถาบันหลักปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ เครือข่ายที่ 9 
รายละเอียดตามลําดับดังต่อไปน้ี 
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รายนามคณะอนุกรรมการฯ ตรวจเยี่ยมและประเมินสถาบันฝึกปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ 
ประจําปี 2557 

 
วัน/ เดือน/ ป ี ช่ือโรงพยาบาล คณะอนุกรรมการฯ ตําแหน่ง

5 พ.ย. 2557 โรงพยาบาลวิเชียรบุร ี 1. อ.พญ.สุภาวดี  มากะนัดถ์

2. อ.พญ.พัชรดา  อมาตยกลุ 

รองคณบดฝี่ายเครือข่ายสมัพันธ์

ผู้แทนภาควิชาสูตศิาสตร ์– นรีเวชวทิยา 

7 พ.ย. 2557 โรงพยาบาลกาํแพงเพชร 1. ผศ.นพ.เอกอมร  เทพพรหม

2. อ.พญ.ศรินยา  สัทธานนท์ 

3. อ.พญ.มนัสชนก  จริัฐวงศ์ 

4. อ.นพ.จารุวัฒน์  ขุนรัตน์ 

5. อ.พญ.สุกญัญา  รักษ์ขจีกลุ 

ผู้แทนภาควิชาอายุรศาสตร์

ผู้แทนภาควิชาอายุรศาสตร ์

ผู้แทนภาควิชาอายุรศาสตร ์

ผู้แทนภาควิชารังสีวิทยา 

หัวหน้าภาควิชาจติเวชศาสตร ์

10 พ.ย. 2557 โรงพยาบาลพิจิตร 1. อ.พญ.สุภาวดี  มากะนัดถ์

2. ผศ.พญ.รสสุคนธ์  คชรัตน์ 

3. ผศ.พญ.สุภินดา  ศิริลกัษณ ์

4. อ.นพ.ณัฐพงศ์  เมฆาสิงหรกัษ์ 

5. อ.พญ.หญงิ  สพุัฒนวงศ์ 

6. ผศ.พญ.มยุรี  กติติจารุขจร 

รองคณบดฝี่ายเครือข่ายสมัพันธ์

รองคณบดฝี่ายบรกิารทางการแพทย์ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวจิัย 

ผู้แทนภาควิชาจักษุวิทยา 

ผู้แทนภาควิชาจักษุวิทยา 

ผู้แทนภาควิชารังสีวิทยา 

11 พ.ย. 2557 โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 1. ผศ.นพ.รัฐพล  แสงรุง้

2. ผศ.พญ.พิริยา  นฤขัตรพิชัย 

3. รศ.พญ.วาณีรัตน์  กาฬสหี ์

4. นพ.ภูรินนท์  สรวงยานนท์ 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ 

หัวหน้าภาควิชาสตูิศาสตร์ – นรีเวชวิทยา 

หัวหน้าภาควิชารังสีวิทยา 

ผู้แทนภาควิชาออร์โธปิดิกส ์

12 พ.ย. 2557 โรงพยาบาลแม่สอด 

โรงพยาบาลตากสนิมหาราช 

1. อ.พญ.สุภาวดี  มากะนัดถ์

2. อ.นพ.ภูวพัศ  ผดุงวณิชย์กุล 

3. อ.พญ.พรรณวลัย  ผดงุวณิชย์กลุ 

รองคณบดฝี่ายเครือข่ายสมัพันธ์

ผู้แทนภาควิชาอายุรศาสตร ์

ผู้แทนภาควิชาอายุรศาสตร ์

21 พ.ย. 2557 โรงพยาบาลศรีสงัวรสุโขทัย 

โรงพยาบาลสุโขทัย 

1. อ.พญ.วรวรรณ  จิตตธ์รรม

2. อ.นพ.วิทวสั  จติต์ผิวงาม 

3. อ.นพ.จตุวิทย์  หอวรรณภากร 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเครือข่ายสัมพันธ์

ผู้แทนภาควิชาอายุรศาสตร ์

ผู้แทนภาควิชานิตเิวชวิทยา 

24 พ.ย. 2557 โรงพยาบาลเพชรบูรณ ์ 1. อ.นพ.เจษฎา  ศรีกุลศศิธร

2. ดร.พญ.วัชรา  พิจิตรศิร ิ

3. อ.นพ.สุรชัย  เดชอาคม 

4. อ.พญ.อภิรดี  จิรัฐิติกาลโชต ิ

ผู้แทนภาควิชาอายุรศาสตร์

ผู้แทนภาควิชาอายุรศาสตร ์

ผู้แทนภาควิชาสูตศิาสตร ์– นรีเวชวทิยา 

ผู้แทนภาควิชาสูตศิาสตร ์– นรีเวชวทิยา 

28 พ.ย. 2557 โรงพยาบาลอุตรดติถ์ 1. อ.พญ.วรวรรณ  จิตตธ์รรม

2. อ.นพ.นนท์  โสวัณณะ 

3. อ.พญ.ปณตศม  เง่ายุธากร 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเครือข่ายสัมพันธ์

ผู้แทนภาควิชาเวชศาสตร์ครอบครัว 

ผู้แทนภาควิชาจักษุวิทยา 

11 ธ.ค. 2557 โรงพยาบาลมหาวทิยาลัยนเรศวร 1. ผศ.นพ.รัฐพล  แสงรุง้

2. อ.พญ.พัชรดา  อมาตยกลุ 

3. อ.นพ.เจษฎา  ศรีกุลศศิธร 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ 

ผู้แทนภาควิชาสูตศิาสตร ์– นรีเวชวทิยา 

ผู้แทนภาควิชาอายุรศาสตร ์
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โรงพยาบาลที่ได้รับการรบัรองเป็นสถาบันปฏิบตัิงานเพิ่มพูนทักษะ ปี พ.ศ. 2558 

เครือข่ายที่ 9 คณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

  จํานวนแพทย์วุฒิบัตร/อนุมัติบัตร จํานวนเตียงผู้ป่วย 

จํา
นว

นแ
พท

ย์ต
าม

ศัก
ยภ

าพ
 ค

่าต
่ําส

ดุ 
1 

หร
ือ 

2 

จํา
นว

นแ
พท

ย์ท
ี่ รพ

.ต
อ้ง

กา
ร 2

55
8 

จํา
นว

นแ
พท

ย์ท
ี่คณ

ะอ
นุก

รม
กา

รอ
นุมั

ติ 
ปี 

25
57

 

จํา
นว

นแ
พท

ย์ท
ี่ปฏ

ิบัต
ิงา

นจ
ริง

 ปี
 

25
57

 

จํา
นว

นแ
พท

ย์ท
ี่คณ
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นุก

รร
มก

าร
ตร

วจ
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ี่ยม
อน

ุมัต
ิ ปี

 2
55

8 

จํา
นว

นแ
พท

ย์ท
ี่คณ

ะอ
นุก

รร
มก

าร
พิจ

าร
ณา

สน
ับส

นุน
อน

ุมัต
ิ ปี

 2
55

8 

โรงพยาบาล อายุร ศัลย์ ออร์โธ กุมาร สูติ 

ศัก
ยภ

าพ
 ค

่าต
่ําส

ุด 
(1

)

อายุร ศัลย์ ออร์โธ กุมาร สูติ 

ศัก
ยภ

าพ
 ผ

ลร
วม

 * 
(2

)

  จํา
นว

น(
คน

) x4

จํา
นว

น(
คน

) x6

จํา
นว

น(
คน

)

x1
2

จํา
นว

น(
คน

) x6

จํา
นว

น(
คน

) x6

จํา
นว

นเ
ตีย

ง

/1
5*

จํา
นว

นเ
ตีย

ง

/1
5*

จํา
นว

นเ
ตีย

ง

/1
5*

จํา
นว

นเ
ตีย

ง

/1
5*

จํา
นว

นเ
ตีย

ง

/1
5*

1. จังหวัดกําแพงเพชร               

  1.1 รพ.กําแพงเพชร 6 24 6 36 4 48 6 36 4 24 24 105 7 113 7 35 2 60 4 51 3 23 23 24 23 19 23   

2. จังหวัดพิจิตร               

  2.1 รพ.พิจิตร 9 36 6 36 5 60 4 24 5 30 24 159 10 96 6 60 4 45 3 45 3 26 24 26 26 25 24   

3. จังหวัดพิษณุโลก               

  3.1 รพ.พุทธชินราช* 32 128 28 168 13 156 23 138 9 54 54 331 22 259 17 90 6 120 8 90 6 59 54 60 50 45 54   

  3.2 รพ.ม.นเรศวร 25 100 18 108 10 120 12 72 8 48 48 118 7 48 3 24 1 46 3 30 2 16 16 16 14 14 16   

4. จังหวัดอุตรดิตถ์                                                         

  4.1 รพ.อุตรดิตถ์ 17 68 11 66 7 84 9 54 7 42 42 186 12 190 12 80 5 75 5 89 5 39 39 39 37 27 39   
5. จังหวัดเพชรบูรณ์               
  5.1 รพ.เพชรบูรณ์ 6 24 5 30 3 36 3 18 4 24 18 82 5 83 5 68 4 60 4 114 7 25 18 24 18 18 24   

  5.2 รพ.วิเชียรบุรี 3 12 2 12 1 12 2 12 3 18 12 89 5 60 4 0 0 40 2 35 2 13 12 12 12 9 12   

6. จังหวัดสุโขทัย               

  6.1 รพ.สุโขทัย 8 32 2 12 4 48 4 24 4 24 12 65 4 46 3 30 2 30 2 25 1 12 12 12 12 12 12   

  6.2 รพ.ศรีสังวร 5 20 4 24 4 48 5 30 3 18 18 92 6 50 3 40 2 75 5 50 3 19 18 18 12 12 18   
7. จังหวัดตาก               
7.1 รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินฯ 7 28 4 24 4 48 3 18 5 30 18 90 6 80 5 40 2 40 2 40 2 17 17 17 17 15 17   
7.2 รพ.แม่สอด** 7 28 5 30 3 36 3 18 4 24 18 131 8 100 6 0 0 55 3 59 3 20 18 20 18 16 18   

รวม 251 268 239 212 257 0 

หมายเหตุ 
 

             *   โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก สาขาสูติ-นรีเวชกรรม จะมีแพทย์จบวุฒิบัตรฯ ต่อยอด ในปี 2558 จํานวน 1 คน   

             **  โรงพยาบาลแม่สอดโรงพยาบาลวิเชียรบุรีจํานวนเตียงสาขาออร์โธปิดิกส์รวมอยู่ในสาขาศัลยศาสตร์ 
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ตารางแสดงระยะเวลาการฝึกปฏิบัติงานของแพทย์เพิม่พูนทักษะ ป ีพ.ศ.2557 – 2558 
จําแนกตามโรงพยาบาลในเครือข่ายที่ 9 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

                    

ลําดับ โรงพยาบาล 

อา
ยุร

ศา
สต

ร ์

ศัล
ยศ

าส
ตร์

 

ออ
ร์โ

ธป
ิดิก

ส ์

กุม
าร

เว
ชศ

าส
ตร

์ 

สูติ
ศา

สต
ร-์
นร

เีว
ชวิ

ทย
า 

วิช
าเล

ือก
/ เ

วช
ปฏ

บิัติ
ทั่ว

ไป
 

รพ
.ช

ุมช
น 

จิต
เว

ช 

รว
ม 

1. กําแพงเพชร 2.5 2.0 1.0 1.5 2.0 3.0 - - 12 

2. พิจิตร 2.5 1.5 1.0 1.5 1.5 - 3 - 12 

3. พุทธชินราช พิษณุโลก 3.0 2.0 1.0 2.0 2.0 - 2.0 - 12 

4. มหาวิทยาลัยนเรศวร 3.0 2.0 1.0 2.0 2.0 2.0 - - 12 

5. อุตรดิตถ์ 3.0 2.0 1.0 1.5 1.5 3.0 - - 12 

6. เพชรบูรณ์ 3.0 2.0 1.0 2.0 2.0 - 2.0 - 12 

7.  วิเชียรบุรี 3.0 2.0 1.0 1.5 1.5 1.0 2.0 - 12 

8. สุโขทัย 3.0 2.0 1.0 2.0 2.0 - 2.0 - 12 

9. ศรีสังวรสุโขทยั 3.0 2.0 1.0 2.0 2.0 - 2.0 - 12 

10. สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 3.0 2.0 1.0 1.5 1.5 - 2.0 1.0 12 

11. แม่สอด 2.5 2.0 1.0 2.0 2.0  0.5 1.5 0.5 12 
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โรงพยาบาลวิเชียรบุรี 
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะต่อการปฏิบัติงาน 
1. สามารถ Consult Staff ได้ตลอด ผ่านทาง Line ก็ได้ นอกเวลาราชการ Staff ก็มาดูผู้ป่วยให้  
2. เมื่อผ่าน Rotate ในแต่ละกลุม่งาน ไม่ทราบผลการประเมนิ มีเพียงการพูดคุยในเวลาพบปะหรือทาน

อาหารร่วมกับ Staff  
3. จะมีพ่ี Staff แนะนําเรื่องการสรุป Chart และ OPD Card 
4. การค้นเวชระเบียนของโรงพยาบาลเจ้าหน้าที่ให้ความร่วมมือดี สามารถค้นได้ตลอด 24 ช่ัวโมง 
5. อยากให้มีการปรับปรุงเรื่องอาหารสําหรับเวรนอกเวลาราชการ 
6. โรงพยาบาลถึงแม้จะมีผู้ป่วยไม่ได้มากถ้าเทยีบกับโรงพยาบาลท่ัวไปในละแวกใกล้เคียง แต่ก็มีจํานวน 

case ที่หลายหลาย  
 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/Staff 

1. โรงพยาบาลมีการจัดสอบเพ่ือประเมินความรู้และทกัษะของแพทย์ที่จะมาปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ เป็น
แบบ Pre-test ซึ่งไม่ได้มีผลอะไรกับแพทย์ วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความรู้ ความสามารถของแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะ ในการที่จะไปวางแผนในการดูแลผู้ป่วยของโรงพยาบาล  

2. ปัญหาเรื่องการสื่อสารกับญาติและผู้ป่วย คดิว่าเป็นสิ่งสําคัญ แพทย์ที่ตรวจต้องอธิบายให้ผู้ป่วยและญาติ
เข้าใจ และต้องมีความเอาใจใส่รวมถึงการซกัประวัติผู้ป่วย อยากให้แพทย์ในปัจจบัุนมีจติสํานึกว่าเป็น
หมอเมื่อจบออกมาแล้วต้องมารักษาผู้ป่วย 

3. การรับ Consult แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ บางคนจะแค่มาดูผูป่้วยที่เตียง แต่บางคนไม่มีการตรวจผู้ป่วยซ้ํา 
แค่มองและพูดคุย เวลาถามจะรายงานคืออ่านตาม OPD Card  

4. ความต้องการของแพทยสภาในการที่จะให้แพทย์เพ่ิมพูนทักษะเรียนรู้การทําหัตถการน้อยลง ทําให้
แพทย์เพ่ิมพูนทักษะที่จบมาในปัจจุบัน จะไม่ค่อยสนใจที่จะเข้า OR หรือขาดความใส่ใจเรื่อง case  

 
ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของคณะอนุกรรมการตรวจประเมิน 

1. ขอให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะเป็นไปตามเกณฑ์ที่แพทยสภากําหนด การ
ประเมินในช่วงก่อนครึ่งแรกของการปฏิบัติงานในสาขานั้นๆ โดยใช้แบบประเมิน พท 3/1.1  และ
ประเมินหลังจากปฏิบัติงานครบในสาขาน้ันๆ โดยใช้แบบประเมิน พท 3/1.2 

2. ให้ Staff ในแต่ละสาขา กํากับดูแลการบันทึกในสมุดบันทึกการปฏิบัติงานของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 
3. ให้เพ่ิมกิจกรรมทางวิชาการ Admission case conference โดยขอให้จัด 1 ครั้ง/สัปดาห์ และเพ่ิมการ 

Review OPD card อย่างน้อย 1 ครั้ง/เดือน 
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ข้อมูลพื้นฐานโรงพยาบาลวิเชียรบุรี 
 
1. ข้อมูลพืน้ฐาน 

1.1 ผู้อํานวยการโรงพยาบาลช่ือ     นายแพทย์วิสัน  เทียนรุ่งโรจน์ 
1.2 ขนาดของโรงพยาบาล     150    เตียง        อัตราการครองเตียง ร้อยละ  120.27 
1.3 จํานวนผู้ป่วยนอกเฉล่ีย    579   ราย/วัน 
1.4 จํานวนผู้ป่วยฉุกเฉิน        59   ราย/วัน   
1.5 มีแพทย์ประจําทั้งสิ้น (ปฏิบัติงานจริง)      คน (ไม่รวมผู้อํานวยการ)   
1.6 มีแพทย์วุฒิบัตรหรืออนุมัติบัตรในสาขาเหลา่น้ี  

-  กุมารเวชกรรม      2    คน      หัวหน้าสาขาช่ือ  นพ.นรุตม์  นิวัฒนกาญจนา 
- สูติศาสตร์-นรีเวชกรรม    3       คน      หัวหน้าสาขาช่ือ  พญ.กมลวรรณ  สาพันธ์ 
- ศัลยกรรม    2       คน      หัวหน้าสาขาช่ือ  นพ.ชาติวุฒิ  บุญธนาวงศ์ 
- ศัลยกรรมออรโ์ธปิดิกส์      1       คน      หัวหน้าสาขาช่ือ  นพ.บดินทร์  ม่วงช่ืน 
- อายุรศาสตร์    3       คน      หัวหน้าสาขาช่ือ  พญ.ปาริชาติ  ตุ้มทอง 
-  วิสญัญีแพทย์    1       คน      หัวหน้าสาขาช่ือ  พญ.ณัฐธิดา  ศรีภูไฟ 

2.  จํานวนแพทย์ที่ลาออก/โอนย้ายในรอบปี จํานวน  1  คน   จํานวนแพทย์ที่กําลงัศึกษาต่อ 1 คน  
3.  ระยะเวลาในการฝึกทักษะ  จําแนกตามสาขาวิชา 
 3.1 กุมารเวชกรรม  ระยะเวลา 1.5   เดือน 
 3.2 สูติศาสตร-์นรีเวชกรรม ระยะเวลา 1.5   เดือน 
 3.3  ศัลยกรรม   ระยะเวลา 2.0   เดือน 
 3.4  ศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์ ระยะเวลา 1.0  เดือน 
 3.5  อายุรกรรม   ระยะเวลา 3.0  เดือน 
 3.6  โรงพยาบาลชุมชน  ระยะเวลา 3.0  เดือน 
4.  ข้อมูลของสาขาที่จัดประสบการณ์เรียนรู้สําหรับแพทย์ในโครงการเพิ่มพูนทักษะ 
            4.1 สาขากุมารเวชกรรม 
 จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ          1 คน 
 จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน        40   เตียง 
 จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า    2,006    ราย/ปี 
 จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย   16,412    ราย/ปี 

  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ  
ผู้ป่วยใน        30       เตียง/คน  

 ผู้ป่วยนอก  30 - 40      คน/วัน  
 จํานวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ     6 - 7   วัน/เดือน 
 จํานวนคร้ังของการออก OPD        10 วัน/เดือน 
 แพทย์พ่ีเลี้ยงทีดู่แลแพทย์เพ่ิมพูนทักษะสาขากุมารเวชกรรม คือ   นพ.นรตุม์  นิวัฒนกาญจนา 
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 4.2 สาขาสูติศาสตร์ – นรีเวชกรรม 
 จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ          1 คน 
 จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน        35   เตียง 
 จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า    2,009    ราย/ปี 
 จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย    8,184    ราย/ปี 

  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ  
ผู้ป่วยใน       30       เตียง/คน  

 ผู้ป่วยนอก       20       คน/วัน  
 จํานวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ    6 - 7 วัน/เดือน 
 จํานวนคร้ังของการออก OPD       10 วัน/เดือน 
 แพทย์พ่ีเลี้ยงทีดู่แลแพทย์เพ่ิมพูนทักษะสาขาสูติศาสตร์-นรีเวชกรรม คือ   พญ.กมลวรรณ  สาพันธ์ 
 
 4.3 สาขาศัลยกรรม 
 จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ         2 คน 
 จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน        60   เตียง 
 จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า    3,590    ราย/ปี 
 จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย   13,760    ราย/ปี 

  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ  
ผู้ป่วยใน        30       เตียง/คน  

 ผู้ป่วยนอก        20       คน/วัน  
 จํานวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ     6 - 7  วัน/เดือน 
 จํานวนคร้ังของการออก OPD        10 วัน/เดือน 
 แพทย์พ่ีเลี้ยงทีดู่แลแพทย์เพ่ิมพูนทักษะสาขาศัลยกรรม คอื   นพ.ชาติวุฒิ  บุญธนาวงศ์ 
 
 4.4 สาขาออรโ์ธปิดิกส์  (ฝากฝึก รพ.เพชรบูรณ์ เน่ืองจากศัลยแพทย์ออร์โธปิดิกส์ ลาศึกษาต่อ 1 ปี) 
 จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ          1 คน 
 จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน          -   เตียง 
 จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า      218    ราย/ปี 
 จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย    3,423    ราย/ปี 

  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ  
ผู้ป่วยใน         -       เตียง/คน  

 ผู้ป่วยนอก         -       คน/วัน  
 จํานวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ         -  วัน/เดือน 
 จํานวนคร้ังของการออก OPD         - วัน/เดือน 
 แพทย์พ่ีเลี้ยงทีดู่แลแพทย์เพ่ิมพูนทักษะสาขาออร์โธปิดิกส์ คือ   นพ.บดินทร์  ม่วงย้ิม 
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 4.5 สาขาอายุรกรรม 
 จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ         2 คน 
 จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน        89   เตียง 
 จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า    4,223    ราย/ปี 
 จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย 117,439    ราย/ปี 

  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ  
ผู้ป่วยใน       30       เตียง/คน  

 ผู้ป่วยนอก 30 - 40       คน/วัน  
 จาํนวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ    6 - 7 วัน/เดือน 
 จํานวนคร้ังของการออก OPD       10 วัน/เดือน 
 แพทย์พ่ีเลี้ยงทีดู่แลแพทย์เพ่ิมพูนทักษะสาขาอายุรกรรม คอื   พญ.ปาริชาติ  คุ้มทอง 
 

5.   รายได้ประจําและรายได้พิเศษโดยเฉลี่ยคนละ  60,000  บาท/เดือน 
 

6.   แพทย์ผูค้อยดูแลรับผิดชอบแพทย์เพิ่มพูนทักษะ ตามแผนก  คือ  พญ.ปาริชาติ  คุ้มทอง 
 

7.   โรงพยาบาลแห่งนี้มีความพร้อมและสามารถรับแพทย์เพิ่มพูนทักษะได้  12  คน/ป ี
 

8.   มีกิจกรรมวิชาการพื้นฐาน 

 

รายการ กุมารเวชกรรม อายุรกรรม สูติ-นรเีวชกรรม ศัลยกรรม ออร์โธปิดิกส์

Admission 
conference 

  - - 
(ฝากฝึก รพ.

เพชรบูรณ์ 1 เดือน)

สูติ-เด็ก conference  -  - -

CPC สูติconference - -  - -

Journal 
club/Interesting 
case/Topic 
conference 

    

Grand round     

MM conference -  - - -
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9.  รายชื่อแพทย์เพิ่มพูนทักษะทั้งหมดที่ปฏิบัติงานอยู่ในโครงการ  9  คน  ดังรายชื่อต่อไปนี ้
 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล สถาบนัการศกึษา 

1 นายแพทย์ปัญญพันธ์ุ  ถิรปประสิทธ์ิพร ศิริราช 

2 นายแพทย์ทรรศนะ  ธรรมรส ม.นเรศวร 

3 นายแพทย์ชาคริต  อาภรณ์เพชร ม.นเรศวร 

4 นายแพทย์ศิพงศ์  แตงแจ ้ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

5 แพทย์หญิงวรญัญา  ระวังนาม ศิริราช 

6 แพทย์หญิงธัญนาถ  ยกชม ศิริราช 

7 แพทย์หญิงศิรลิักษณ์  เพียรทําดี มศว. 

8 แพทย์หญิงขวัญสุภางค์  ว่องวัฒนาศานติ ม.นเรศวร 

9 นายแพทย์ณัฐวัชร  วัฒนินทร ม.เชียงใหม่ 
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แบบประเมินตนเองสําหรับสถาบนัฝึกปฏิบัติงานเพิ่มพนูทักษะโรงพยาบาลหลัก  
โรงพยาบาลวิเชียรบุรี

 
องค์ประกอบ ดัชนีชี้วัดคุณภาพ 

ผลการดําเนนิการ
มี/ปฏิบัติ 
 อย่าง 
สมบูรณ์ 

มี/ปฏิบัติ 
บางส่วน 

ไม่มี/
ไม่ได้ 
ปฏิบัติ 

1. ความมุ่งม่ันต้ังใจ 
   อาสาสมัครเข้าเป็น  
   สถาบันปฏิบัติงาน 
   เพ่ิมพูนทักษะ 

1.1  ผู้บริหารและแพทย์ในโรงพยาบาลแสดงความมุ่งม่ันและ
      ต้ังใจท่ีจะเป็นสถาบันปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ 

     

1.2  มีการกําหนดผู้รับผิดชอบโครงการเพ่ิมพูนทักษะท่ีชัดเจน      

1.3  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ทําหน้าท่ีในการดูแลแพทย์เพ่ิมพูน 
       ทักษะอย่างเหมาะสม 

     

2. หลักสูตร 2.1 ระยะเวลาปฏิบัติงาน
      2.1.1  10 เดือนในรพศ./รพท.  2 เดือนใน รพช. 
      2.1.2  12 เดือนใน รพศ./รพท.    

   
      

 
        

 

2.2 มีการบริหารจัดการการปฏิบัติงานฯ ให้เป็นไปตามท่ีกําหนด      

2.3 มีคู่มือปฏิบัติงานสําหรับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ
       ของโรงพยาบาล 

             

3. แพทย์พ่ีเลี้ยง 3.1 มีแพทย์พ่ีเลี้ยงอย่างเป็นรูปธรรมในแต่ละสาขา      

3.2  แพทย์พ่ีเลี้ยงให้การดูแล และให้คําปรึกษาแก่แพทย์เพ่ิมพูน
       ทักษะอย่างเหมาะสม 

     

4. การประเมินผล 4.1 มีการประเมินแพทย์เพ่ิมพูนทักษะเป็นระยะๆ ช่วงก่อนคร่ึง
แรก และเม่ือปฏิบัติงานครบ (formative evaluation) 

        

4.2 มีกลไกติดตามการพัฒนา  ปรับปรุงการทํางานของแพทย์ 
       เพ่ิมพูนทักษะ 

            

4.3 มีการแจ้งแพทย์เพ่ิมพูนทักษะให้ทราบผลการประเมิน
      ทุกคร้ัง  โดยเฉพาะถ้าไม่ผ่านการประเมิน 

            

5. กิจกรรมพ้ืนฐาน 
   ในการปฏิบัติงาน 

5.1  ออกตรวจผู้ป่วยนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  ของเวลา
      ท่ีปฏิบัติการในสาขาน้ัน 

             

5.2 จํานวนผู้ป่วยนอกท่ีตรวจไม่มากกว่า 20 ราย / 3 ชั่วโมง           

5.3 ปฏิบัติงานในห้องผ่าตัด / การทําหัตถการต่างๆ ไม่น้อยกว่า
       ร้อยละ 20 ของเวลาท่ีปฏิบัติงานในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

             

5.4 จํานวนผู้ป่วยในท่ีดูแลไม่มากกว่าคร้ังละ 30 เตียง         

5.5 ชนิดของผู้ป่วยท่ีดูแลมีความหลากหลาย      

5.6 แพทย์เพ่ิมพูนทักษะทําการบันทึกเวชระเบียนผู้ป่วย
      ท่ีอยู่ในความดูแลทุกราย (อย่างน้อยร้อยละ 50) 

     

5.7 การอยู่เวรไม่มากกว่า 15 วัน / เดือน
 

     
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องค์ประกอบ ดัชนีชี้วัดคุณภาพ 

ผลการดําเนินการ
มี/ปฏิบัติ 
อย่าง 

สมบูรณ์ 

มี/ปฏิบัติ 
บางส่วน 

ไม่มี/
ไม่ได้ 
ปฏิบัติ 

6. กิจกรรมวิชาการ  6.1 มี Admission case conference อย่างน้อย 1 คร้ัง/สัปดาห์               

6.2 มี Supervision ward round อย่างน้อย  1 คร้ัง / สัปดาห์          

6.3 ได้เข้าฟัง Journal/ interesting case / topic review/   
      mortality morbidity conference อย่างน้อย 1 คร้ัง/เดือน 

               

6.4 มีการ Review OPD card อย่างน้อย 1คร้ัง / เดือน           

6.5 มีห้องสมุดท่ีมีตําราในสาขาหลักครบถ้วน และมีวารสาร
      ทางการแพทย์ท่ีทันสมัย 

           

6.6 มีระบบการค้นข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์         

6.7 มีระบบและกลไกท่ีสนับสนุนการศึกษาต่อเนื่อง         

7. การบริการ 7.1 มีการแบ่งงานบริการเป็นสาขาวิชาหลักครบท้ัง 5 สาขา    
      และมีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 1 คน / แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 1 คน /  
     1  รอบการปฏิบัติงาน 

               

7.2 มีจํานวนผู้ป่วยนอกของแต่ละสาขาวิชาอย่างน้อย
      20 ราย / วัน  

               

7.3 มีจํานวนเตียงในแต่ละสาขา 15 เตียง / 
     แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ  1 คน 

     

7.4 มีระบบเวชระเบียนท่ีสามารถค้นได้ 24 ชั่วโมง      

8. สวัสดิการ 8.1 มีจํานวนท่ีพักเพียงพอและปลอดภัย      

8.2 มีกิจกรรมสันทนาการ      

9. ระบบและกลไก  
   การประกัน 
   คุณภาพ 

9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในสถาบัน      

9.2 มีการเตรียมการเพ่ือการรับการตรวจสอบคุณภาพจาก  
      คณะอนุกรรมการตรวจเย่ียมฯ ของแพทยสภา 

     

9.3 แพทย์เพ่ิมพูนทักษะมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ              

 
หมายเหตุ   

   =   โรงพยาบาลประเมินตนเอง 
   =   คณะอนุกรรมการตรวจเยี่ยมประเมิน 
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โรงพยาบาลกําแพงเพชร 
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะต่อการปฏิบัติงาน 
1. ใน ward สาขาศัลยกรรม และสาขาสูติ-นรีเวชกรรม ไม่มี staff  ให้คําแนะนําและควบคุมการทําหัตถการ

ของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ ทําให้แพทย์เพ่ิมพูนทักษะไม่มั่นใจในการทํางาน และรู้สึกว่างานหนักมาก 
2. อยากให้ห้องพักแพทย์อยู่ภายในโรงพยาบาล  
3. ห้องพักแพทย์เวรบางสาขาไม่มี  ทําให้ไม่สะดวกในการทํางาน 

 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/Staff 

1. มีปัญหาในการสื่อสารระหว่าง Staff และแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ ทําให้ไม่สนิทกันเท่าที่ควร 
2. การได้รับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะตามจํานวนที่ได้รับอนุมัติ จะทําให้มีแพทย์เพ่ิมพูนทักษะช่วยในการ

ปฏิบัติงานในสาขาที่มีผู้ป่วยจํานวนมาก  
 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตรวจประเมิน 

1. ให้เพ่ิมในส่วนของการแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงานของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทราบจะทําให้สมบูรณ์
มากย่ิงขึ้น 

2. แพทย์เพ่ิมพูนทักษะไม่เคยได้รับสมุดบันทึกการปฏิบัติงานจากโรงพยาบาล  จึงขอให้โรงพยาบาล กํากับ
ดูแลการบันทึกในสมุดบันทึกฯ ของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ  

3. ให้เพ่ิมกิจกรรมทางวิชาการ Admission case conference ในแต่ละกลุ่มงาน 
4. การตรวจผู้ป่วยนอกในสาขาอายุรกรรม มีน้อยเกินไป ขอให้ปรับตามเกณฑ์ที่แพทยสภากําหนดไว้ คือ 

ตรวจผู้ป่วยนอกประมาณ 20 ราย/ 3 ช่ัวโมง  
5. สาขาอายุรกรรม ภาระงานตรวจผู้ป่วยในของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะมีมากกว่าที่ กําหนด จึงขอให้

โรงพยาบาลจัดตารางการปฏิบัติงานของแพทย์ให้มีความเหมาะสม 
6. มีจํานวนการอยู่เวรมากกว่า 15 เวร/เดือน ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่แพทยสภากําหนด  
7. ขอให้โรงพยาบาล จัดอบรมให้ความรู้เรื่องระบบการประกันคุณภาพภายในให้แพทย์เพ่ิมพูนทักษะได้

ทราบและรับรู้กระบวนการจัดทําด้วย เช่น Audit OPD Card  
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ข้อมูลพืน้ฐานโรงพยาบาลกําแพงเพชร 
 

1. ข้อมูลพืน้ฐาน 
1.1  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลช่ือ   นายแพทย์พิชัย   ศิรพิรพาณิชย์ 
1.2  ขนาดของโรงพยาบาล    410  เตียง อัตราการครองเตียง   ร้อยละ  105.01 
1.3  จํานวนผูป่้วยนอกเฉล่ีย        1,419        ราย/วัน 
1.4  จํานวนผูป่้วยฉุกเฉิน        200      ราย (รวมอุบัติเหตุ) / วัน 
1.5  มีแพทย์ประจําทั้งสิ้น  (ปฏิบัติงานจริง)       47 คน (ไม่รวมผู้อํานวยการ) 
1.6  มีแพทย์วุฒิบัตรหรืออนุมัติบัตรในสาขาเหล่าน้ี 
 -  กุมารเวชกรรม 6  คน หัวหน้าสาขาช่ือ   พญ.อังคณา อุปพงษ์ 
 -  สูติศาสตร์ – นรีเวชกรรม 4 คน หัวหน้าสาขาช่ือ   พญ.วิบูลวรรณ  พรหมพิทยารัตน์ 
 -  ศัลยกรรม 6  คน     หัวหน้าสาขาช่ือ   นพ.อัครพงศ์   จุธากรณ ์
 -  ศัลยกรรมออรโ์ธปิกดิกส ์ 4  คน     หัวหน้าสาขาช่ือ   นพ.มานะ   ฮันตระกูล 
 - อายุรศาสตร์ 6 คน     หัวหน้าสาขาช่ือ   นพ.สุรชัย  แก้วหิรญั 
 -  วิสัญญแีพทย์ 4 คน     หัวหน้าสาขาช่ือ   พญ.โสภิต   เหล่าชัย 
 
2.  จํานวยแพทย์ที่ โอนย้ายในรอบปี   1  คน (ผู้อํานวยการ) จํานวนแพทย์ที่กําลังลาศึกษาต่อ   27  คน 
 
3.  ระยะเวลาในการฝึกทักษะ  จําแนกตามสาขาวิชาชพี 
 3.1  กุมารเวชกรรม               ระยะเวลา    1.5 เดือน 
 3.2  สูติศาสตร์ – นรีเวชกรรม              ระยะเวลา    2 เดือน 
 3.3  ศัลยกรรม                ระยะเวลา    2 เดือน 
 3.4  ศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์              ระยะเวลา    1 เดือน 
 3.5  อายุรกรรม                ระยะเวลา    2.5 เดือน 
 3.6  เวชปฏิบัติทั่วไป หรือวิชาเลือกอ่ืน         ระยะเวลา         3      เดือน 
 
4.  การจัดประสบการณเ์รียนรู้สาํหรบัแพทย์ในโครงการเพิ่มพูนทักษะ 
 4.1  สาขากุมารเวชกรรม 
        จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะที่ขึ้นปฏิบัติงานครั้งละ 2 – 3 คน 
        จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน       60 เตียง 
        จํานวนผูป่้วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า 6,100 ราย / ปี 
        จํานวนผูป่้วยนอกมารับบริการอย่างน้อย 34,000    ราย / ปี 
        จํานวนผูป่้วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรบัผิดชอบ 
 ผู้ป่วยใน  30   เตียง / คน 
 ผู้ป่วยนอก 10 -15 คน / ช.ม. 
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 จํานวนการอยู่เวรนอกเวลาราชการ 12 วัน / เดือน 
 จํานวนการออก  OPD 12     วัน / เดือน 

แพทย์พ่ีเลี้ยง (Staff) ที่คอยดูแลแพทย์เพ่ิมพูนทักษะสาขากุมารเวชกรรม  คือ  พญ.จารุพรรณ ตันอารีย์  
 

4.2  สาขาสูติศาสตร์ - นรีเวชกรรม 
                 จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ   2 – 3 คน 
 จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน       51 เตียง    
 จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า   7,100    ราย / ปี 
 จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย 26,000    ราย / ปี 
 จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ 
  ผู้ป่วยใน       30 เตียง / คน 
  ผู้ป่วยนอก    6 - 7 คน / ชม.  
  จํานวนการอยู่เวรนอกเวลาราชการ       10 วัน / เดือน 
  จํานวนการออก  OPD   10-11    วัน / เดือน 

แพทย์พ่ีเลี้ยง (Staff) ที่คอยดูแลแพทย์เพ่ิมพูนทักษะสาขาสติูศาสตร์ – นรีเวชกรรมคือ พญ.วิบูลวรรณ  พรหมพิทยารัตน์  
 

4.3  สาขาศลัยกรรม 
 จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ          3 – 4  คน 
 จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน     113 เตียง 
 จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า   7,500 ราย / ปี 
 จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย  44,000 ราย / ปี 
 จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ 
  ผู้ป่วยใน       50 เตียง / คน 
  ผู้ป่วยนอก       10 คน / ช.ม. 
  จํานวนการอยู่เวรนอกเวลาราชการ       10 วัน / เดือน 
  จํานวนการออก  OPD        8 วัน / เดือน 

แพทย์พ่ีเลี้ยง (Staff) ที่คอยดูแลแพทย์เพ่ิมพูนทักษะสาขาศัลยกรรมคือ นพ.สมเพ็ง  โชคเฉลิมวงศ์  
 

4.4  สาขาออร์โธปิดิกส ์
 จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ           1 - 2 คน 
 จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน       35 เตียง 
 จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า   3,800    ราย / ปี 
 จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย 51,000 ราย / ปี 
 จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ 
  ผู้ป่วยใน        35 เตียง / คน 
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  ผู้ป่วยนอก         6 คน / ช.ม. 
  จํานวนการอยู่เวรนอกเวลาราชการ         5 วัน / เดือน 
  จํานวนการออก  OPD   10-12 วัน / เดือน 

แพทย์พ่ีเลี้ยง (Staff) ที่คอยดูแลแพทย์เพ่ิมพูนทักษะสาขาออร์โธปิดิกส์คือ นพ.ธนิต  ตันอารีย์  
 4.5  สาขาอายุรกรรม 
 จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ             4- 5 คน 
 จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน     105 เตียง 
 จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า  12,000 ราย / ปี 
 จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย 140,000 ราย / ปี 
 จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ 
  ผู้ป่วยใน 20 - 30 เตียง / คน 
  ผู้ป่วยนอก       10  คน /ช.ม. 
  จํานวนการอยู่เวรนอกเวลาราชการ 12 - 14 วัน / เดือน 
  จํานวนการออก  OPD     2- 3 วัน / เดือน 

แพทย์พ่ีเลี้ยง (Staff) ที่คอยดูแลแพทย์เพ่ิมพูนทักษะสาขาอายุรกรรม คอื  พญ.สุมาวดี  ปฎิเวธวิทูร 
5.  รายได้ประจํารวมรายได้พิเศษโดยเฉลีย่คนละ    30,000   บาท / เดือน 

6.  แพทย์ผู้คอยดูแลรับผิดชอบแพทย์เพิม่พูนทักษะคือ   นพ.ไพฑูรย์  อ่อนเกตุ และ พญ.ณัฐธธนภัทร เวชการณ์                   

7.  โรงพยาบาลแห่งนี้มีความพร้อมและสามารถรับแพทย์เพิ่มพนูทกัษะได้       24      คน/ปี 

8.  มีกิจกรรมวิชาการพื้นฐาน 

 

รายการ กุมารเวชกรรม อายุรกรรม สติู – นรีเวชกรรม ศัลยกรรม ออร์โธปิดิกส์

Admission  case 
conference 

  -   

สูติ – เด็ก conference - -  - -

CPC สูติ  conference - -  - -

Journal club / 
Interesting case / 
Topic  conference 

     

Grand  round   -   

MM  conference      
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9.  รายชื่อแพทย์เพิ่มพูนทักษะทั้งหมดที่ปฏิบัติงานอยู่ในโครงการ   19  คน  ดังรายชื่อต่อไปนี ้
 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล สถาบนัการศกึษา 

1 นางสาววรัญญากานต์  ปานทอง ม.นเรศวร 

2 นางสาวสุพัฒชา           พุ่มใย ม.นเรศวร 

3 นางสาวลัดดา             จุลมสุิ ม.มหิดล 

4 นางสาวสิราภา            ศัลยพงษ์ ม.มหิดล 

5 นางสาวเสาวรส            เจริญวิกกัย ม.มหิดล 

6 นางสาวสิริรัตน์            อยู่ยอด ม.มหิดล 

7 นางสาวลักขณา           ชีวสิทธิรุ่งเรือง ม.มหิดล 

8 นางสาวนาตยา            รักพ่วง ม.มหิดล 

9 นางสาวคุณากร           เต็งเจียง ม.มหิดล 

10 นางสาวชุติมา             แข็งธัญการ ม.มหิดล 

11 นายวีระชัย                ศรีมหาโกศล ม.มหิดล 

12 นางสาวกอบพร           สภานนท์ ศิริราช 

13 นายพศวัต                เตชะเลิศไพศาล ศิริราช 

14 นายประกาศิษฐ ์          คะระวานิช ศิริราช 

15 นางสาวพิชชาพร          ประเสริฐวิกัย ศิริราช 

16 นางสาวสุพิชญา           เฉียงตะวัน วชิรพยาบาล 

17 นายภัททวิชญ์             ต้ังกิตติถาวร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

18 นางสาวชนิดาพร          อาจกล้า ต่างประเทศ (ฟิลิปปินส์) 

19 นายธีรภัทร                แดงศรี ม.เชียงใหม่ 
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แบบประเมินตนเองสําหรับสถาบนัฝึกปฏิบัติงานเพิ่มพนูทักษะโรงพยาบาลหลัก 
โรงพยาบาลกําแพงเพชร

 
องค์ประกอบ ดัชนีชี้วัดคุณภาพ 

ผลการดําเนนิการ
มี/ปฏิบัติ 
 อย่าง 
สมบูรณ์ 

มี/ปฏิบัติ 
บางส่วน 

ไม่มี/
ไม่ได้ 
ปฏิบัติ 

1. ความมุ่งม่ันต้ังใจ 
   อาสาสมัครเข้าเป็น  
   สถาบันปฏิบัติงาน 
   เพ่ิมพูนทักษะ 

1.1  ผู้บริหารและแพทย์ในโรงพยาบาลแสดงความมุ่งม่ันและ
      ต้ังใจท่ีจะเป็นสถาบันปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ 

     

1.2  มีการกําหนดผู้รับผิดชอบโครงการเพ่ิมพูนทักษะท่ีชัดเจน      

1.3  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ทําหน้าท่ีในการดูแลแพทย์เพ่ิมพูน  
       ทักษะอย่างเหมาะสม 

     

2. หลักสูตร 2.1 ระยะเวลาปฏิบัติงาน
      2.1.1  10 เดือนในรพศ./รพท.  2 เดือนใน รพช. 
      2.1.2  12 เดือนใน รพศ./รพท.    

 
 

*  
  

   

2.2 มีการบริหารจัดการการปฏิบัติงานฯ ให้เป็นไปตามท่ีกําหนด     

2.3 มีคู่มือปฏิบัติงานสําหรับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ
       ของโรงพยาบาล 

     

3. แพทย์พ่ีเลี้ยง 3.1 มีแพทย์พ่ีเลี้ยงอย่างเป็นรูปธรรมในแต่ละสาขา      

3.2  แพทย์พ่ีเลี้ยงให้การดูแล และให้คําปรึกษาแก่แพทย์เพ่ิมพูน
       ทักษะอย่างเหมาะสม 

     

4. การประเมินผล 4.1 มีการประเมินแพทย์เพ่ิมพูนทักษะเป็นระยะๆ ช่วงก่อนคร่ึง
แรก และเม่ือปฏิบัติงานครบ (formative evaluation) 

   

4.2 มีกลไกติดตามการพัฒนา  ปรับปรุงการทํางานของแพทย์ 
       เพ่ิมพูนทักษะ 

     

4.3 มีการแจ้งแพทย์เพ่ิมพูนทักษะให้ทราบผลการประเมิน
      ทุกคร้ัง  โดยเฉพาะถ้าไม่ผ่านการประเมิน 

     

5. กิจกรรมพ้ืนฐาน 
   ในการปฏิบัติงาน 

5.1  ออกตรวจผู้ป่วยนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  ของเวลา
      ท่ีปฏิบัติการในสาขาน้ัน 

    

5.2 จํานวนผู้ป่วยนอกท่ีตรวจไม่มากกว่า 20 ราย / 3 ชั่วโมง   **   

5.3 ปฏิบัติงานในห้องผ่าตัด / การทําหัตถการต่างๆ ไม่น้อยกว่า
       ร้อยละ 20 ของเวลาท่ีปฏิบัติงานในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

     

5.4 จํานวนผู้ป่วยในท่ีดูแลไม่มากกว่าคร้ังละ 30 เตียง      

5.5 ชนิดของผู้ป่วยท่ีดูแลมีความหลากหลาย      

5.6 แพทย์เพ่ิมพูนทักษะทําการบันทึกเวชระเบียนผู้ป่วย
      ท่ีอยู่ในความดูแลทุกราย (อย่างน้อยร้อยละ 50) 

     

5.7 การอยู่เวรไม่มากกว่า 15 วัน / เดือน      

 
 
 
 

*   เป็นข้อตกลงกับสสจ.กําแพงเพชร ต้องออก รพช. 9 เดือน    
    เพราะขาดแคลนแพทย์ 
** จํานวนผู้ป่วยมากกว่า 1,400 คน/วัน 
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องค์ประกอบ ดัชนีชี้วัดคุณภาพ 

ผลการดําเนินการ
มี/ปฏิบัติ 
อย่าง 

สมบูรณ์ 

มี/ปฏิบัติ 
บางส่วน 

ไม่มี/
ไม่ได้ 
ปฏิบัติ 

6. กิจกรรมวิชาการ  6.1 มี Admission case conference อย่างน้อย 1 คร้ัง/สัปดาห์          

6.2 มี Supervision ward round อย่างน้อย  1 คร้ัง / สัปดาห์      

6.3 ได้เข้าฟัง Journal/ interesting case / topic review/   
      mortality morbidity conference อย่างน้อย 1 คร้ัง/เดือน 

         

6.4 มีการ Review OPD card อย่างน้อย 1คร้ัง / เดือน      

6.5 มีห้องสมุดท่ีมีตําราในสาขาหลักครบถ้วน และมีวารสาร
      ทางการแพทย์ท่ีทันสมัย 

     

6.6 มีระบบการค้นข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์       

6.7 มีระบบและกลไกท่ีสนับสนุนการศึกษาต่อเนื่อง       

7. การบริการ 7.1 มีการแบ่งงานบริการเป็นสาขาวิชาหลักครบท้ัง 5 สาขา    
      และมีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 1 คน / แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 1 คน /  
     1  รอบการปฏิบัติงาน 

     

7.2 มีจํานวนผู้ป่วยนอกของแต่ละสาขาวิชาอย่างน้อย
      20 ราย / วัน  

     

7.3 มีจํานวนเตียงในแต่ละสาขา 15 เตียง / 
     แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ  1 คน 

     

7.4 มีระบบเวชระเบียนท่ีสามารถค้นได้ 24 ชั่วโมง      

8. สวัสดิการ 8.1 มีจํานวนท่ีพักเพียงพอและปลอดภัย      

8.2 มีกิจกรรมสันทนาการ      

9. ระบบและกลไก  
   การประกัน 
   คุณภาพ 

9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในสถาบัน      

9.2 มีการเตรียมการเพ่ือการรับการตรวจสอบคุณภาพจาก  
      คณะอนุกรรมการตรวจเย่ียมฯ ของแพทยสภา 

     

9.3 แพทย์เพ่ิมพูนทักษะมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ      

 

หมายเหตุ   
   =   โรงพยาบาลประเมินตนเอง 

   =   คณะอนุกรรมการตรวจเยี่ยมประเมิน 
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โรงพยาบาลพิจิตร 
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะต่อการปฏิบัติงาน 
1. อยากให้วารสารทางการแพทย์ในห้องสมุดมีมากขึ้น 
2. ห้องพักแพทย์เพ่ิมพูนทักษะมีไม่เพียงพอ 
3. ห้องพักแพทย์เวรมีเพียงบางแผนก 
4. อยากให้มีการฝึกหัตถการเพ่ิมขึ้น เช่น การทํา Vac เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ในการออกไปปฏิบัติใน

โรงพยาบาลชุมชน จะทําให้แพทย์เพ่ิมพูนทักษะมั่นใจมากขึ้น 
 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/Staff 

1. อยากให้แพทย์เพ่ิมพูนทักษะได้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเข้มข้นขึ้น และมีภาระงานหนักมากกว่าเกณฑ์ที่
แพทยสภากําหนด เพ่ือประโยชน์ในการทํางานในโรงพยาบาลชุมชนต่อไป 

2. ทัศนคติของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะที่จะเป็นแพทย์ที่ดีในอนาคตยังมีไม่มากพอ 
3. แพทย์เพ่ิมพูนทักษะยังขาดในเร่ืองของการซักประวัติคนไข้ และการประเมินคนไข้ด้วยตนเองมักจะ

รายงาน Staff ตาม chart ที่ได้บันทึกก่อนหน้าโดยพยาบาลหรือ Extern ถือเป็นผลเสียมาก 
 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตรวจประเมิน 

1. ขอให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะเป็นไปตามเกณฑ์ที่แพทยสภากําหนด คือ
ประเมินในช่วงก่อนครึ่งแรกของการปฏิบัติงานในสาขานั้นๆ โดยใช้แบบประเมิน พท 3/1.1  และ
ประเมินหลังจากปฏิบัติงานในสาขานั้นๆ โดยใช้แบบประเมิน พท 3/1.2 

2. แพทย์เพ่ิมพูนทักษะไม่เคยได้รับสมุดบันทึกการปฏิบัติงานจากโรงพยาบาลฯ ขอให้โรงพยาบาล กํากับ
ดูแลการบันทึกการปฏิบัติงานฯ ของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ  

3. การตรวจผู้ป่วยนอกในสาขาอายุรกรรม มีมากกว่าเกณฑ์ที่แพทยสภากําหนด ตรวจผู้ป่วยนอกจํานวน 20 
ราย/ 3 ช่ัวโมง  
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ข้อมูลพื้นฐานโรงพยาบาลพิจิตร 
 
1. ข้อมูลพืน้ฐาน 
 1.1  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลช่ือ  นายแพทย์ประจวบ  มงคลศิร ิ
 1.2  ขนาดของโรงพยาบาล   405    เตียง อัตราการครองเตียง  ร้อยละ  84.27 
 1.3  จํานวนผูป่้วยนอกเฉล่ีย  810     ราย / วัน 
 1.4  จํานวนผูป่้วยฉุกเฉิน   99   ราย (รวมอุบัติเหตุ)/วัน 
 1.5  มีแพทย์ประจําทั้งสิ้น (ปฏิบัติงานจริง)    48    คน (ไม่รวมผู้อํานวยการ) 
 1.6  มีแพทย์วุฒิบัตรหรืออนุมัติบัตรในสาขาเหล่าน้ี 
  -  กุมารเวชกรรม  4  คน  หัวหน้าสาขาช่ือ  นายแพทย์เสรี  วุฒินันท์ชัย 
  -  สูติศาสตร–์นรีเวชกรรม 5  คน  หัวหน้าสาขาช่ือ  แพทย์หญิงชัญวลี  ศรีสุโข 
  -  ศลัยกรรม   6  คน  หัวหน้าสาขาช่ือ นายแพทย์สุเทพ  สินกิตติยานนท์ 
  -  ศลัยกรรมออร์โธปิดิกส์ 5  คน  หัวหน้าสาขาช่ือ  นายแพทย์วัชรพงศ์  มีพรสวรรค์ 
  -  อายุรศาสตร์  9  คน   หัวหน้าสาขาช่ือ นายแพทย์ศรวิีทย์  นราธรสวัสดิกุล 
  -  วิสญัญีแพทย์   5  คน  หัวหน้าสาขาช่ือ นายแพทย์สุชัย  อนันตวณิชกิจ 
 

2. จํานวนแพทย์ที่ลาออก / โอนย้ายในรอบปี  3   คน  จํานวนแพทยท์ี่กําลังศึกษาต่อ  6   คน 
 

3. ระยะเวลาในการฝึกทักษะ  จําแนกตามสาขาวิชา 
 3.1  กุมารเวชกรรม   ระยะเวลา 1.5  เดือน 
 3.2  สูติศาสตร์ – นรีเวชกรรม  ระยะเวลา 1.5  เดือน 
 3.3  ศัลยกรรม    ระยะเวลา 1.5  เดือน 
 3.4  ศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์  ระยะเวลา 1.0  เดือน 
 3.5  อายุรกรรม    ระยะเวลา 2.5  เดือน 
 3.6  วิชาเลือก    ระยะเวลา 1.0  เดือน 
 3.7  โรงพยาบาลชมชน   ระยะเวลา 3.0  เดือน 
 

4.  การจัดประสบการณเ์รียนรู้สาํหรบัแพทย์ในโครงการเพิ่มพูนทักษะ 
 4.1  สาขากุมารเวชกรรม 
   จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ  2-3   คน 
  จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน   45    เตียง 
  จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า   4,893   ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย   22,882   ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ 
   ผู้ป่วยใน  15-25   เตียง/คน 
   ผู้ป่วยนอก    55   คน/วัน 
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   จํานวนการอยู่เวรนอกเวลาราชการ   5   วัน/เดือน 
   จํานวนการออก OPD   8  วัน/ เดือน 
  แพทย์พ่ีเลี้ยงสาขากุมารเวชกรรม  คือ  แพทย์หญิงศรญิญา  ต้ังสิทธิโชค 
 

4.2 สาขาสูติศาสตร์ – นรีเวชกรรม 
จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ   2-3   คน 

  จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน  45   เตียง 
  จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า   2,740    ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย   18,101   ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ 
   ผู้ป่วยใน  10-13   เตียง/คน 
   ผู้ป่วยนอก  35     คน/วัน 
   จํานวนการอยู่เวรนอกเวลาราชการ    7   วัน/เดือน 
   จํานวนการออก OPD   10-14   วัน/ เดือน 

แพทย์พ่ีเลี้ยงสาขาสูติศาสตร์ – นรีเวชกรรม  คือ แพทย์หญิงปฏิมาวรรณ  เขียนวงศ ์
 

4.3  ศัลยกรรม 
จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ   2-3   คน 

  จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน  96  เตียง 
  จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า  5,137  ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย  39,168  ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ 
   ผู้ป่วยใน  15-20   เตียง/คน 
   ผู้ป่วยนอก    80   คน/วัน 
   จํานวนการอยู่เวรนอกเวลาราชการ   8 - 10    วัน/เดือน 
   จํานวนการออก OPD   8   วัน/ เดือน 
  แพทย์พ่ีเลี้ยงสาขาศัลยกรรม  คือ นายแพทย์สุพจน์  เกียรติวนิชวิไล 
 

4.4  สาขาออร์โธปิดิกส ์
จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ  1 - 2   คน 

  จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน   60   เตียง 
  จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า  3,062    ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย 28,372  ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ 
   ผู้ป่วยใน   10    เตียง/คน 
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   ผู้ป่วยนอก  40   คน/วัน 
   จํานวนการอยู่เวรนอกเวลาราชการ   8   วัน/เดือน 
   จํานวนการออก OPD  4-5   วัน/ เดือน 
  แพทย์พ่ีเลี้ยงสาขาออร์โธปิดิกส์  คือ  นายแพทย์ชัยวัฒน์  เพียรวิริยะ 
 

4.5  สาขาอายุรกรรม 
จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ  4 - 5  คน 

  จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน   159   เตียง 
  จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า  9,777  ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย  147,371  ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ 
   ผู้ป่วยใน    35 - 40     เตียง/คน 
   ผู้ป่วยนอก  50 - 60     คน/วัน 
   จํานวนการอยู่เวรนอกเวลาราชการ   8 - 9     วัน/เดือน 
   จํานวนการออก OPD      8    วัน/ เดือน 
  แพทย์พ่ีเลี้ยงสาขาอายุรกรรม  คือ พญ.นงลักษณ์  บุตรดี 
 

5.  รายได้ประจํารวมรายได้พิเศษโดยเฉลีย่คนละ     60,000   บาท/เดือน 
 

6.   แพทย์ผู้คอยดูแลรับผิดชอบแพทย์เพิม่พูนทักษะคือ  พญ.พิมประภา  กัณฑะษา 
 

7.  โรงพยาบาลแห่งนี้มีความพร้อมและสามารถรับแพทย์เพิ่มพนูทกัษะได้   26   คน/ป ี
 

8.  มีกิจกรรมวิชาการพื้นฐาน 

รายการ กุมารเวชกรรม อายุกรรม สูติ-นรเีวชกรรม ศัลยกรรม ออร์โธปิดิกส ์

Admission case 
Conference 

2  ครั้ง/สัปดาห์ 1 ครั้ง/สัปดาห์ - - - 

สูติ-เด็ก conference 2  ครั้ง/สัปดาห์ - - - - 

CPC สูติ conference 1  ครั้ง/สัปดาห์ - - - - 

Journal club / Interesting 
Case/ Topic conference 

1  ครั้ง/สัปดาห์ 2 ครั้ง/สัปดาห์ 1 ครั้ง/สัปดาห์ - 1 ครั้ง/เดือน 

Grand round - - - - - 

MM conference 1 เดือน/ครั้ง - - 1 ครั้ง/เดือน - 
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9.  แพทย์เพิ่มพูนทักษะทั้งหมดที่ปฏิบัติงานอยู่ในโครงการปี 2557 จํานวน  25   คน   
 

ลําดับ ชื่อ – สกุล สถาบนั
1 นายจิตรภาษย์  กาละพงศ์ ม.นเรศวร
2 นายระวิน  หาญมนตร ี ม.นเรศวร
3 น.ส.ศุธัญญา  สะอาดบุญเรือง ม.นเรศวร
4 นายลีนวัฒน์  แจ่มจํารัส แพทย์ชนบทม.มหิดล
5 น.ส.กรกต  ปล้องทอง แพทย์ชนบทม.มหิดล
6 นายเฉลิมฉัตร  สุนทรศานติก แพทย์ชนบทม.มหิดล
7 น.ส.พรไพลิน  ไทยตรง แพทย์ชนบทม.มหิดล
8 น.ส.ภัทฎาภรณ์  แก้วกอง แพทย์ชนบทม.มหิดล
9 น.ส.วิชชุตา  เนียมสนิท แพทย์ชนบทม.มหิดล
10 น.ส.ศศิวิมล  รกัหาญ แพทย์ชนบทม.มหิดล
11 น.ส.สโรชา  ทรัพย์ขํา แพทย์ชนบทม.มหิดล
12 นายปีรติวัจน์  ป้ันเพ็ง ม.รังสิต
13 นายคณินทร์  ดุลยธรรมสถิต ม.พระมงกุฏ
14 นายมนทวัส  วงษ์วานิช ม.พระมงกุฏ
15 น.ส.ภัทราภา  แย้มดี ม.พระมงกุฏ
16 นายสุทธิศักด์ิ  วัฒนสารสมบูรณ์ วชิรพยาบาล
17 นายอดิศร  โวหาร ม.ธรรมศาสตร์
18 น.ส.ณัฏฐวี  พัตราภรณ์วิโรจน์ ม.รังสิต
19 น.ส.ตฤณญา  ไชยวงศา ม.นเรศวร
20 น.ส.นิรันดร์รัตน์  วงศ์วิริยะวณิช ม.นเรศวร
21 นายศวิษฐ์  ทะนงกิจ ม.เชียงใหม่
22 น.ส.ญานิศา  คําบัว ม.นเรศวร
23 น.ส.เบญจรัศมิ ์ เขมะจิตร ์ ม.รังสิต
24 นายศุภสุข  กิตติพล ม.รังสิต
25 นายกรานต์  เจียรคุปต์ ม.ธรรมศาสตร์
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แบบประเมินตนเองสําหรับสถาบนัฝึกปฏิบัติงานเพิ่มพนูทักษะโรงพยาบาลหลัก  
โรงพยาบาลพิจิตร

 
องค์ประกอบ ดัชนีชี้วัดคุณภาพ 

ผลการดําเนนิการ
มี/ปฏิบัติ 
 อย่าง 
สมบูรณ์ 

มี/ปฏิบัติ 
บางส่วน 

ไม่มี/
ไม่ได้ 
ปฏิบัติ 

1. ความมุ่งม่ันต้ังใจ 
   อาสาสมัครเข้าเป็น  
   สถาบันปฏิบัติงาน 
   เพ่ิมพูนทักษะ 

1.1  ผู้บริหารและแพทย์ในโรงพยาบาลแสดงความมุ่งม่ันและ
      ต้ังใจท่ีจะเป็นสถาบันปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ 

     

1.2  มีการกําหนดผู้รับผิดชอบโครงการเพ่ิมพูนทักษะท่ีชัดเจน      

1.3  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ทําหน้าท่ีในการดูแลแพทย์เพ่ิมพูน  
       ทักษะอย่างเหมาะสม 

     

2. หลักสูตร 2.1 ระยะเวลาปฏิบัติงาน
      2.1.1  10 เดือนในรพศ./รพท.  2 เดือนใน รพช. 
      2.1.2  12 เดือนใน รพศ./รพท.    

     

2.2 มีการบริหารจัดการการปฏิบัติงานฯ ให้เป็นไปตามท่ีกําหนด      

2.3 มีคู่มือปฏิบัติงานสําหรับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ
       ของโรงพยาบาล 

     

3. แพทย์พ่ีเลี้ยง 3.1 มีแพทย์พ่ีเลี้ยงอย่างเป็นรูปธรรมในแต่ละสาขา      

3.2  แพทย์พ่ีเลี้ยงให้การดูแล และให้คําปรึกษาแก่แพทย์เพ่ิมพูน
       ทักษะอย่างเหมาะสม 

     

4. การประเมินผล 4.1 มีการประเมินแพทย์เพ่ิมพูนทักษะเป็นระยะๆ ช่วงก่อนคร่ึง
แรก และเม่ือปฏิบัติงานครบ (formative evaluation) 

     

4.2 มีกลไกติดตามการพัฒนา  ปรับปรุงการทํางานของแพทย์ 
       เพ่ิมพูนทักษะ 

     

4.3 มีการแจ้งแพทย์เพ่ิมพูนทักษะให้ทราบผลการประเมิน
      ทุกคร้ัง  โดยเฉพาะถ้าไม่ผ่านการประเมิน 

               

5. กิจกรรมพ้ืนฐาน 
   ในการปฏิบัติงาน 

5.1  ออกตรวจผู้ป่วยนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  ของเวลา
      ท่ีปฏิบัติการในสาขาน้ัน 

     

5.2 จํานวนผู้ป่วยนอกท่ีตรวจไม่มากกว่า 20 ราย / 3 ชั่วโมง      

5.3 ปฎิบัติงานในห้องผ่าตัด / การทําหัตถการต่างๆ ไม่น้อยกว่า
       ร้อยละ 20 ของเวลาท่ีปฏิบัติงานในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

     

5.4 จํานวนผู้ป่วยในท่ีดูแลไม่มากกว่าคร้ังละ 30 เตียง      

5.5 ชนิดของผู้ป่วยท่ีดูแลมีความหลากหลาย      

5.6 แพทย์เพ่ิมพูนทักษะทําการบันทึกเวชระเบียนผู้ป่วย
      ท่ีอยู่ในความดูแลทุกราย (อย่างน้อยร้อยละ 50) 

     

5.7 การอยู่เวรไม่มากกว่า 15 วัน / เดือน      
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องค์ประกอบ ดัชนีชี้วัดคุณภาพ 

ผลการดําเนินการ
มี/ปฏิบัติ 
อย่าง 

สมบูรณ์ 

มี/ปฏิบัติ 
บางส่วน 

ไม่มี/
ไม่ได้ 
ปฏิบัติ 

6. กิจกรรมวิชาการ  6.1 มี Admission case conference อย่างน้อย 1 คร้ัง/สัปดาห์      

6.2 มี Supervision ward round อย่างน้อย  1 คร้ัง / สัปดาห์           

6.3 ได้เข้าฟัง Journal/ interesting case / topic review/   
      mortality morbidity conference อย่างน้อย 1 คร้ัง/เดือน 

         

6.4 มีการ Review OPD card อย่างน้อย 1คร้ัง / เดือน           

6.5 มีห้องสมุดท่ีมีตําราในสาขาหลักครบถ้วน และมีวารสาร
      ทางการแพทย์ท่ีทันสมัย 

   

6.6 มีระบบการค้นข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์             

6.7 มีระบบและกลไกท่ีสนับสนุนการศึกษาต่อเนื่อง      

7. การบริการ 7.1 มีการแบ่งงานบริการเป็นสาขาวิชาหลักครบท้ัง 5 สาขา    
      และมีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 1 คน / แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 1 คน /  
     1  รอบการปฏิบัติงาน 

     

7.2 มีจํานวนผู้ป่วยนอกของแต่ละสาขาวิชาอย่างน้อย
      20 ราย / วัน  

     

7.3 มีจํานวนเตียงในแต่ละสาขา 15 เตียง / 
     แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ  1 คน 

     

7.4 มีระบบเวชระเบียนท่ีสามารถค้นได้ 24 ชั่วโมง      

8. สวัสดิการ 8.1 มีจํานวนท่ีพักเพียงพอและปลอดภัย            

8.2 มีกิจกรรมสันทนาการ      

9. ระบบและกลไก  
   การประกัน 
   คุณภาพ 

9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในสถาบัน      

9.2 มีการเตรียมการเพ่ือการรับการตรวจสอบคุณภาพจาก  
      คณะอนุกรรมการตรวจเย่ียมฯ ของแพทยสภา 

     

9.3 แพทย์เพ่ิมพูนทักษะมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ      

 
หมายเหตุ   

   =   โรงพยาบาลประเมินตนเอง 
   =   คณะอนุกรรมการตรวจเยี่ยมประเมิน 
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โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 

 
ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะของแพทยเ์พิ่มพูนทักษะต่อการปฏิบัติงาน 

1. สาขาศัลยกรรมไม่ได้ออกตรวจผู้ป่วยนอก ส่วนใหญ่ทํางานอยู่บน Ward และ OR  
2. สาขาออร์โธปิดิกส์ออกตรวจผู้ป่วยที่ OPD มาก สัปดาห์ละ 3 วัน ไม่มีเวลาทานข้าว และบางคร้ังมี case 

ที่ OR ไม่ได้เข้าเพราะงานบน Ward ไม่เสร็จ รวมถึงการตรวจ EKG ผู้ป่วยบน Ward อยากให้มีพยาบาล
มาช่วยในการติด EKG เพราะทํางานไม่ทัน 

3. สาขาสูติ-นรีเวชกรรม ได้ออก OPD ทุกวัน มีการจัดกิจกรรมวิชาการครบ 
4. สาขากุมารเวชกรรม มีอาจารย์ Resident Round ward ด้วยตลอดพร้อมนิสิตแพทย์ และ Extern  

มีระบบการเรียน การสอน การตรวจรักษาผู้ป่วย และกิจกรรมวิชาการครบ 
5. สาขาอายุรกรรม จะมีระบบการกลั่นกรองผู้ป่วยที่จะ Admit เข้า ward จึงทําให้ปัญหาผู้ป่วยล้น ward 

เบาลง มี Staff มา  Round ward พร้อมกันทั้ง Resident, extern และนิสิตแพทย์  อาจารย์สามารถ 
consult ได้ตลอด กิจกรรมวิชาการครบ 

6. มีห้องพักแพทย์เวร ER และสิ่งอํานวยความสะดวกดี อาจารย์ให้ความรู้ และสามารถ Consult ได้
ตลอดเวลา  

7. การปฏิบัติงานที่ ER จํานวน 2 สัปดาห์ เฉพาะช่วงเช้าและบ่าย ไม่ต้องอยู่เวรดึก case หลายหลาย ถ้าไม่
มั่นใจสามารถ Consult อาจารย์ได้ 

8. บาง ward ไม่สนใจแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ จะให้ความสนใจ Extern หรือพ่ี Resident ที่จะจบ Board จะ
เน้นไปในด้านการเรียนการสอนมากกว่า เหมือน Intern อยู่ตรงกลาง 

9. ในภาพรวมของโรงพยาบาล มีการจัด Orientation  แต่ในบางสาขาไม่มีการ Orientation เวลามีปัญหา
ไม่ทราบจะปรึกษาใคร ไม่ทราบช่ืออาจารย์ที่เป็นแพทย์พ่ีเลี้ยง 

10. แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ ยังไม่ทราบกําหนดวันที่จะออกโรงพยาบาลชุมชน  
11. ปัญหา Work load จะคุ้นเคยกับสภาพปัญหาน้ีต้ังแต่เป็นนิสิตแพทย์ ปี 4 ถึงปี 6 ทําให้สามารถ

ปฏิบัติงานผ่านไปได้ 
12. การได้มาปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลศูนย์ขนาดใหญ่ จะมี Case หลากหลาย หัตถการบางอย่าง อยากทําได้

ครบหากมีอาจารย์มาสอน แต่มีข้อจํากัดตามเกณฑ์แพทยสภา  
 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/Staff 

1. มีการจัดปฐมนิเทศทบทวนวิชาความรู้ที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน รวมท้ังหัตถการ และระบบคุณภาพของ
โรงพยาบาล ให้แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ โดยทุกคนต้องผ่านการอบรมเป็นข้าราชการที่ดีของ กพ. อย่างน้อย 
120 ช่ัวโมง มีการตรวจสุขภาพและสิทธิสวัสดิการให้แพทย์เพ่ิมพูนทักษะทุกคน 

2. โรงพยาบาลมีการจัดให้ผู้บริหารพบแพทย์ใช้ทุนเดือนละ 1 ครั้ง ทุกวันพฤหัสบดีสุดท้ายของเดือน เช่น 
เรื่องความรู้ทางการแพทย์ใหม่ และเชิญอาจารย์มาบรรยายให้ความรู้ รวมถึงกิจกรรมวิชาการ โดยล้อไป
กับกลุ่มงานต่าง ๆ รวมถึงการสอบถามปัญหาในการทํางานของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 
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3. มีการจัดสอบ OSCE ให้กับ Intern ที่ได้รับการเพ่ิมพูนทักษะที่โรงพยาบาล เพ่ือประเมิน Competency 
พอที่จะออกไปปฏิบัติงานในปีที่ 2 หรือไม่ เป็นข้อสอบกลางของ สบพช.  

4. โรงพยาบาลมีแพทย์พ่ีเลี่ยง แพทย์ประจําบ้าน เกือบทุกสาขาหลัก ที่จะเป็นพ่ีเลี้ยงดูแล รวมถึงแพทย์จาก
สถาบันอ่ืน ๆ ที่มา Elective มา Rotate ทุกเดือน  

5. โรงพยาบาลมีโครงการฝึกอบรมฯ หลักสูตร 42 เดือน  สาขากุมารฯ และอายุรกรรม เพ่ือเปิดโอกาสให้
แพทย์ที่จะมาเป็นแพทย์พ่ีเลี้ยงที่สนใจเข้าร่วมโครงการฯ 

6. โรงพยาบาลมีสวัสดิการเพียงพอ มีความพร้อมในเร่ืองของหอพัก ห้องสมุด สถานที่ออกกําลังกาย 
Internet  wifi 

7. ปัญหาที่พบของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะที่ต้องไปปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลชุมชน เดือนคร่ึงจึงทําให้พบปัญหา
เรื่องค่าตอบแทนเมื่อไปปฏิบัติงานชุมชน ซึ่งขณะน้ีโรงพยาบาลได้เข้าไปดําเนินการให้แล้ว  

8. โรงพยาบาลมีภาระที่ต้องรับผิดชอบดูแลแพทย์ที่จบแพทยศาสตรบัณฑิต ที่ยังไม่ผ่าน National License 
จํานวน 3 คน 

9. โรงพยาบาลมีกระบวนการท่ีจะแก้ไขปัญหาแพทย์ใช้ทุนที่ลาออกจํานวนเพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับศูนย์
แพทยศาสตร์อ่ืน  

10. ในปี 2558 โรงพยาบาลได้รับงบประมาณเรื่องอาคารหอพัก จํานวน 1 หลัง จึงไม่มีปัญหาในการขอรับ
แพทย์เพ่ิมพูนทักษะเพ่ิม จํานวน 60 คน 

11. การจัดให้แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ ไปปฏิบัติงานที่งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน จะเป็นประโยชน์กับเพ่ิมพูนทักษะ
และสอดคล้องกับชีวิตจริงกับการเป็นแพทย์ใช้ทุนปี  2 เน่ืองจาก ER จะมีความหลากหลายของผู้ป่วย
ที่มารักษา จะทําให้ไม่สามารถดู case อ่ืนได้ หากดูหลายๆ ระบบ จะมีประโยชน์มากกว่า  

12. ฝากแพทยสภาเรื่องแพทย์ที่ไม่ผ่าน National License แพทยสภาควรหามาตรการในการดูแลแพทย์ใน
เรื่องของการบรรจุ สถานที่ปฏิบัติงาน เพราะต้องบรรจุแพทย์กลุ่มน้ีเป็นข้าราชการในตําแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุข หากแพทย์สอบไม่ผ่านก็เป็นภาระของโรงพยาบาล และความต้องการของแพทยสภาเมื่อ
แพทย์จบแล้วต้องทําอะไรได้บ้าง อยากให้แพทยสภาดูว่าปัจจุบันมีอะไรปรับเปลี่ยนไปบ้าง 

 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตรวจประเมิน 

1. ในภาพรวมทุกสาขาผ่านกิจกรรมการปฐมนิเทศของโรงพยาบาลเป็นอย่างดี รวมถึงผู้บริหารของ
โรงพยาบาลและอาจารย์มีความมุ่งมั่นพัฒนาโรงพยาบาลให้ผ่านการรับรองคุณภาพ และการฝึก
ปฏิบัติงานแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 

2. แพทย์เพ่ิมพูนทักษะได้รับข้อมูลไม่ครบในเร่ืองของแพทย์พ่ีเลี้ยงในแต่ละสาขาที่รับผิดชอบดูแลแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะอย่างชัดเจน  บางคร้ังมีปัญหาในการปฏิบัติงานบน Ward ไม่มีแพทย์พ่ีเลี้ยง แพทย์ประจํา
บ้าน หรือ Extern ต้องทํางานบน ward ทั้งหมด  

3. การติด EKG ผู้ป่วยบน Ward ศัลยกรรม แพทย์เพ่ิมพูนทักษะอยากให้มีพยาบาลช่วยทํา สามารถแบ่งเบา
ภาระงานหนักบน Ward ได้  โดยเฉพาะเวลามีแพทย์เพ่ิมพูนทักษะปฏิบัติงานบน Ward คนเดียว ควรมี
ระบบการจัดการในภาพรวม 

4. โรงพยาบาลควรมีระบบการประเมิน Formative  เข้ามา มีระบบอาจารย์สนับสนุน ช่วยเหลืออะไรบ้าง  
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5. การออกโรงพยาบาลชุมชน 2 เดือน แพทย์เพ่ิมพูนทักษะยังไม่ทราบ จึงขอให้โรงพยาบาลส่ือสารให้
แพทย์เพ่ิมพูนทักษะเข้าใจ 

6. ระบบแพทย์พ่ีเลี้ยงในแต่ละสาขาของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ ยังไม่ชัดเจน แพทย์เพ่ิมพูนทักษะไม่ทราบว่า 
เมื่อมีปัญหาต้องปรึกษาใคร อยากให้มีการแจ้งอาจารย์ที่รับผิดชอบชัดเจนมากขึ้น 

7. ควรเพ่ิมการออก OPD ในสาขาศัลยกรรม แพทย์เพ่ิมพูนทักษะยังขาดความรู้ และทักษะในเรื่อง OPD 
Case  

8. สาขาออร์โธปิดิกส์ ออก OPD ทุกวัน ผู้ป่วยเยอะมาก เช้าถึงบ่ายไม่ได้ทานข้าว เป็นภาระงานหนักมาก 
ควรมีระบบการจัดการของโรงพยาบาลหรือ เพ่ือให้แพทย์ได้ relax บางส่วนได้บ้าง 

9. OPD อายุรกรรมดี ไม่มีปัญหาอะไร แต่ OPD สาขาสูติ-นรีเวชกรรม มากไป 
10. ควรมีการแจ้งช่ือแพทย์พ่ีเลี้ยงให้แพทย์เพ่ิมพูนทักษะทราบอย่างชัดเจน รวมถึงระบบการ Evalution 

ascessment  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการทํางานของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ และไมใ่ห้เกิดปัญหาการ
ฟ้องร้องและลาออก 

11. กิจกรรมบางสาขาน้อยไป บางสาขามากไป จํานวนระยะเวลาในการออก OPD มากไป ได้รับความรู้และ
ทักษะน้อยไป สาขาที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะคดิว่าการออก OPD ยังไม่เพียงพอรวมถึงการ Management 
ไม่เต็มที่ คือแผนกกุมาร ที่อาจจะน้อยไป เรื่อง well baby เวลาไปออกชุมชนต้อใช้เพ่ือเตรียมความ
พร้อมก่อนออกชุมชน ควรมกีารจัดกิจกรรมเสริมความรู้เข้าไป  

12. การอยู่เวรนอกเวลาราชการ Case มาก แต่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับสภาพได้ 
13. ควรจัดให้มีการจัด Review OPD Card อย่างน้อย 1 ครัง้/เดือน 
14. คุณภาพภายในโรงพยาบาลสามารถทําได้ดีอยู่แล้ว โดยเฉพาะตัวอย่างต้นแบบคือสาขากุมารเวชกรรม  
15.  ควรจัดให้แพทย์ได้ออก OPD ไม่ควรทํา Ward work มากเกินไป แพทย์ควรมีทักษะในการตรวจผู้ป่วย 
16. โรงพยาบาลมี training resident จึงทําให้แพทย์เพ่ิมพูนทักษะไม่ได้ทําหัตถการบาง Case การออก

โรงพยาบาลชุมชน ปี 2 หัตถการบางอย่างต้องทําได้บ้าง เพราะหากทําไม่ได้จะทําให้เกิดความเสี่ยงจะทํา
ให้แพทย์บางกลุ่ม เมื่อไปอยู่ชุมชนรู้สึกไม่มั่นใจ  
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ข้อมูลพืน้ฐานโรงพยาบาลพุทธชนิราช พษิณุโลก 
 
1.  ข้อมูลพืน้ฐาน 
 1.1 ผู้อํานวยการโรงพยาบาล ช่ือ  อาจารย์นายแพทย์ศิวฤทธ์ิ  รัศมีจันทร ์ 
 1.2 ขนาดโรงพยาบาล  1,032  เตียง (1 ต.ค. 56 - 30 ก.ย. 57)   อัตราการครองเตียงร้อยละ 88.1 
 1.3 จํานวนผู้ป่วยนอกเฉล่ีย   2,904  ราย/วัน (1 ต.ค. 56 - 30 ก.ย. 57)    
 1.4 จํานวนผู้ป่วยฉุกเฉินเฉลี่ย 287 ราย (รวมอุบัติเหตุ)/วัน (1 ต.ค. 56 - 30 ก.ย. 57)    
 1.5 มแีพทย์ประจําทั้งสิ้น (ปฏิบัติงานจริง) 158   คน (ไมร่วมผู้อํานวยการ) ข้อมูล ณ 1 ต.ค. 57 
  มีแพทย์วุฒิบัตรหรืออนุมัติบัตรในสาขาเหลา่น้ี 
  - กุมารเวชกรรม   23 คน  

หัวหน้ากลุ่มงานช่ือ อาจารย์นายแพทย์โกษา  สุดหอม 
  - สูติศาสตร-์นรีเวชกรรม  9  คน  

หัวหน้ากลุ่มงานช่ือ อาจารย์นายแพทย์ชาติชาย  อาจองค์ 
  - ศัลยกรรม   28  คน  

หัวหน้ากลุ่มงานช่ือ อาจารย์นายแพทย์กิตติศักด์ิ  ลักษณานันท์ 
  - ศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์   13 คน  

หัวหน้ากลุ่มงานช่ือ อาจารย์นายแพทย์สุวิโชติ  เช่ียวชาญ 
  - อายุรกรรม   32  คน  

หัวหน้ากลุ่มงานช่ือ อาจารย์แพทย์หญิงอรวรรณ  ไชยมหาพฤกษ์ 
  - วิสัญญแีพทย์   9  คน  

หัวหน้ากลุ่มงานช่ือ อาจารย์แพทย์หญิงพัฒนา  แก้วประสิทธ์ิ 
 

2.  จํานวนแพทย์ทีล่าออก/โอนย้ายในรอบปี   8   คน  จํานวนแพทย์ที่กําลังศึกษาต่อ  46  คน 
 
3.  ระยะเวลาในการฝึกทักษะ  จําแนกตามสาขาวิชา 
 3.1 กุมารเวชกรรม  ระยะเวลา 2   เดือน 
 3.2 สูติศาสตร-์นรีเวชกรรม ระยะเวลา 2   เดือน 
 3.3  ศัลยกรรม   ระยะเวลา 2   เดือน 
 3.4  ศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์ ระยะเวลา 1  เดือน 
 3.5  อายุรกรรม   ระยะเวลา 3  เดือน 
 3.6  โรงพยาบาลชุมชน  ระยะเวลา 2  เดือน 
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4.  การจัดประสบการณ์การเรียนรูส้ําหรบัแพทย์ในโครงการเพิ่มพูนทกัษะ 
 4.1  สาขากุมารเวชกรรม 
  จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ          6 - 7   คน 
  จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน              120   เตียง 
  จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า          5,649    ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย        37,499     ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ  

     ผู้ป่วยใน               20-30   เตียง/คน 
           ผู้ป่วยนอก              5     คน/ช่ัวโมง  

 จํานวนการอยู่เวรนอกเวลาราชการ     10  วัน/เดือน 
 จํานวนการออก OPD                 5 วัน/เดือน 
  อาจารย์แพทย์พ่ีเลี้ยงผู้คอยดูแลรับผิดชอบแพทย์เพ่ิมพูนทักษะคือ นายแพทย์กฤษฎา  สระใจ    
 

 4.2 สาขาสูติศาสตร์ – นรีเวชกรรม 
  จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ       7 - 8  คน 
  จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน             90  เตียง 
  จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า                7,214 ราย/ปี   
  จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย            40,922  ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ    
 ผู้ป่วยใน              15  เตียง/คน 
 ผู้ป่วยนอก       5  คน/ช่ัวโมง 
 จํานวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ     8 - 10  วัน/เดือน   
 จํานวนคร้ังของการออก OPD     5  วัน/เดือน   
  อาจารย์แพทย์พ่ีเลี้ยงผู้คอยดูแลรับผิดชอบแพทย์เพ่ิมพูนทักษะคือ อาจารย์นายแพทย์วิเศรษฐ  วัชโรทน   
 
 4.3 สาขาศัลยกรรม 
  จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ        7 - 8     คน 
  จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน                                          259      เตียง 
  จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า               16,080  ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย               69,632  ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ  
 ผู้ป่วยใน               30   เตียง/คน 
 ผู้ป่วยนอก              7   คน/ช่ัวโมง 
 จํานวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ           10  วัน/เดือน 
 จํานวนคร้ังของการออก OPD           2 - 3  วัน/เดือน 
  อาจารย์แพทย์พ่ีเลี้ยงผู้คอยดูแลรับผิดชอบแพทย์เพ่ิมพูนทักษะคือ อาจารย์นายแพทย์เจตน์ปิยะ  อ้นมี  
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4.4 สาขาออรโ์ธปิดิกส ์
  จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ         3 - 4   คน 
  จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน              90   เตียง 
  จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า                          6,507  ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย                   51,283 ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ     
 ผู้ป่วยใน                    60  เตียง/2-4 คน 
 ผู้ป่วยนอก          10  คน/ช่ัวโมง 
 จํานวนคร้ังที่ของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ       8 - 10  วัน/เดือน 
 จํานวนคร้ังของการออก OPD     12  วัน/เดือน 

 อาจารย์แพทย์พ่ีเลี้ยงผู้คอยดูแลรับผิดชอบแพทย์เพ่ิมพูนทักษะคือ  
  1. อาจารย์นายแพทย์อาทิตย์  มะโนประเสริฐกุล  
  2. อาจารย์นายแพทย์ธรีเศรษฐ์  บัณฑุชัย 
 

4.5 สาขาอายุรกรรม 
  จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ         9 - 10   คน 
  จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน        331   เตียง 
  จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า                           23,913 ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย       136,322     ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ     
 ผู้ป่วยใน              20   เตียง/คน 

ผู้ป่วยนอก       4 - 5   คน/ช่ัวโมง  (กรณีตรวจผู้ป่วย
ใหม่หมดแล้วจะให้ตรวจผู้ป่วยเก่ารับยาเดิมอีกประมาณ 8-10 คน/ช่ัวโมง) 

 จํานวนคร้ังที่ของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ  9  วัน/เดือน 
 จํานวนคร้ังของการออก OPD               4  วัน/เดือน 

อาจารย์แพทย์พ่ีเลี้ยงผู้คอยดูแลรับผิดชอบแพทย์เพ่ิมพูนทักษะคือ  
1. อาจารย์นายแพทย์โตมร  ทองศรี  

   2. อาจารย์นายแพทย์พลชัย  ปลื้มภาณุภัทร 
 3. อาจารย์แพทย์หญิงจิราพร  จิตประไพกุลศาล  

   4. อาจารย์นายแพทย์เกรียงศักด์ิ  เจรญิสุข 
 

5. รายได้ประจําและรายได้พิเศษโดยเฉลีย่คนละ  40,000-50,000  บาท/เดือน 
 

6.  อาจารย์แพทย์ผูค้อยดูแลรับผิดชอบแพทย์เพิ่มพนูทกัษะคือ   อาจารย์นายแพทย์กฤษฎา  สระใจ 
 

7.  โรงพยาบาลแห่งนี้มีความพร้อมและสามารถรับแพทย์เพิ่มพนูทกัษะได้  60  คน/ป ี
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8.  มีกิจกรรมวิชาการพื้นฐาน 

รายการ กุมารเวชกรรม อายุรกรรม สูติ-นรเีวชกรรม ศัลยกรรม ออร์โธปิดิกส ์

Topic review  1 ครั้ง / สัปดาห์ 
(ทุกวันศุกร์) 1 ครั้ง/สัปดาห์ 2 ครั้ง/สัปดาห์  

Topic conference  1 ครั้ง/สัปดาห์ 1 ครั้ง/สัปดาห์   

ICU conference  1 ครั้ง/สัปดาห์    

Teaching round   1 ครั้ง/สัปดาห์  1 ครั้ง/สัปดาห์

Morning report  ทุกวัน ทุกวัน   

Journal club  1 ครั้ง/สัปดาห์ 1 ครั้ง/สัปดาห์   

Chest round  1 ครั้ง/สัปดาห์ ทุกวัน   

Neuro round  1 ครั้ง/สัปดาห์    

Grand round   ทุกวัน 1 ครั้ง/สัปดาห์  

Skill lab hemato  1 ครั้ง/สัปดาห์    

Consultation round  ทุกวัน  ทุกวัน  

Round ward  ทุกวัน    

Fracture review      

MM conference  
1 ครั้ง/เดือน 

(ศุกร์ที ่2 ของเดือน)
1 ครั้ง/เดือน 3 ครั้ง/เดือน  

Surgical topics      

Dead case conference      

สูติ เด็ก Conference      

CPC สูติ Conference      

Admission case 
conference      

Interesting case  1 ครั้ง/สัปดาห์    

Cardio round  1 ครั้ง/เดือน  1 ครั้ง/สัปดาห์  

Lecture  1 ครั้ง/สัปดาห์  1 ครั้ง/สัปดาห์  
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9. แพทย์เพิ่มพูนทักษะทั้งหมดที่ปฏิบัติงานอยู่ในโครงการฯ ปี 2557 จํานวน  45 คน 
 

ลําดับ ชื่อ – สกุล สถาบนัที่จบการศึกษา 

1 แพทย์หญิงพลอยระวี  ธนะไพรรักษ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2 นายแพทย์ธนบูลย์  แจ่มศุภพันธ์ ศิริราช 

3 นายแพทย์ธิติพนธ์  ชาญจนะกิจสกูล ศิริราช 

4 นายแพทย์ธีรเจต  กวยบุญ ศิริราช 

5 นายแพทย์ภัทรศัย  ขจรวิทยา ศิริราช 

6 นายแพทย์ศักดิพัชร์  เจริญรตัน์ ศิริราช 

7 แพทย์หญิงรติกร  บุญญสิทธ์ รามาธิบดี 

8 แพทย์หญิงกรชนก  พุ่มพวง ม.นเรศวร (รพ.พุทธชินราช) 

9 แพทย์หญิงเปมิกา  สขุุปัญญารักษ์ ม.ขอนแก่น 

10 แพทย์หญิงนันทินี  สายหยุดทอง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

11 แพทย์หญิงลักษณา  ภู่สูงเนิน ม.เชียงใหม่ 

12 นายแพทย์ศุภเศรษฐ์  วงศ์กังแห ม.เชียงใหม่ 

13 แพทย์หญิงลลติวดี  ทังสุภูติ ม.นวมินทราธิราช 

14 นายแพทย์สิปวัฒน์  ขําปลอด ศิริราช 

15 นายแพทย์คณนิทร์  จันทราประภาเวช ศิริราช 

16 นายแพทย์รักษิต  ชินรักษ์บํารุง ม.นเรศวร 

17 แพทย์หญิงปัญจ์ชลี  ฉัตรตระกูล ศิริราช 

18 แพทย์หญิงกอบกาญจน์  ฉิมดอนทอง ม.นเรศวร (รพ.พุทธชินราช) 

19 แพทย์หญิงนลนินุช  จิวะวิทูรกิจ ม.นเรศวร (รพ.พุทธชินราช) 

20 นายแพทย์พฤกษ์  หินหุ้มเพ็ชร ม.นเรศวร (รพ.พุทธชินราช) 

21 นายแพทย์ภูริณัฐ  คัมภีรทัศน์ ม.นเรศวร (รพ.พุทธชินราช) 

22 แพทย์หญิงอาภามาศ  นันทพัิฒนชัย ม.นเรศวร (รพ.พุทธชินราช) 

23 นายแพทย์อภิวัฒน์  ศรีสิงห ์ ม.นเรศวร (รพ.อุตรดิตถ์) 

24 แพทย์หญิงขวัญชนก  ศรีวิชัย ม.นเรศวร (รพ.อุตรดิตถ์) 
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ลําดับ ชื่อ – สกุล สถาบนัที่จบการศึกษา 

25 แพทย์หญิงปานเกล้า  ศิริอาชาวัฒนา ม.นเรศวร (รพ.อุตรดิตถ์) 

26 แพทย์หญิงพรชนก  เศรษฐ์พิทยากุล ม.นเรศวร (รพ.อุตรดิตถ์) 

27 แพทย์หญิงพิชญ์สินี  มั่นสัมฤทธ์ิ ม.นเรศวร (รพ.อุตรดิตถ์) 

28 แพทย์หญิงวรศิรา  พรหมมณี ม.นเรศวร (รพ.อุตรดิตถ์) 

29 นายแพทย์ธนวัฒน์  สคุันธวณิช ม.เชียงใหม่ รพ.ลําปาง 

30 นายแพทย์พสษิฐ์  เส็งพานิช ม.เชียงใหม่ รพ.เชียงราย 

31 แพทย์หญิงพุวัสสา  ประพฤทธ์ิตระกูล ม.นเรศวร (รพ.พุทธชินราช) 

32 แพทย์หญิงกมลชนก  โลหะบริสุทธ์ิ ม.นเรศวร (รพ.พุทธชินราช) 

33 แพทย์หญิงจิรวัตร  เจียมเจรญิ ม.นเรศวร (รพ.พุทธชินราช) 

34 แพทย์หญิงธนัจจา  กิตติจารุขจร ม.นเรศวร (รพ.พุทธชินราช) 

35 แพทย์หญิงปรยีวัจน์  ฤทธิรัศมี ม.นเรศวร (รพ.พุทธชินราช) 

36 แพทย์หญิงภาณิญา  พินิจ ม.นเรศวร (รพ.พุทธชินราช) 

37 แพทย์หญิงมาลินี  พุ่มมรดก ม.นเรศวร (รพ.พุทธชินราช) 

38 แพทย์หญิงวรนิยุพา  ภักดีโต ม.นเรศวร (รพ.พุทธชินราช) 

39 นายแพทย์สุชาครีย์  วัฒนวิกย์กิจ ม.นเรศวร (รพ.พุทธชินราช) 

40 แพทย์หญิงกมลวรรณ  ใจทน ม.นเรศวร (รพ.อุตรดิตถ์) 

41 แพทย์หญิงพรอ้มพักตร์  แตงนารา ม.นเรศวร (รพ.พุทธชินราช) 

42 นายแพทย์ภูชิชย์  สุวราพัฒนาภรณ์ ม.นเรศวร (รพ.พิจิตร) 

43 นายแพทย์แสน  เสนายุติธรรม ม.นเรศวร (รพ.พิจิตร) 

44 นายแพทย์ปิยวัฒน์  มาตระกูล ศิริราช 

45 นายแพทย์สัณห์  เพ่ิมพิพัฒน์ Gullas College of Medicine ประเทศฟิลิปปินส ์
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แบบประเมินตนเองสําหรับสถาบนัฝึกปฏิบัติงานเพิ่มพนูทักษะโรงพยาบาลหลัก  
โรงพยาบาลพุทธชนิราช พษิณุโลก

 
องค์ประกอบ ดัชนีชี้วัดคุณภาพ 

ผลการดําเนนิการ
มี/ปฏิบัติ 
 อย่าง 
สมบูรณ์ 

มี/ปฏิบัติ
บางส่วน

ไม่มี/
ไม่ได้ 
ปฏิบัติ 

1. ความมุ่งม่ันต้ังใจ 
   อาสาสมัครเข้าเป็น  
   สถาบันปฏิบัติงาน 
   เพ่ิมพูนทักษะ 

1.1  ผู้บริหารและแพทย์ในโรงพยาบาลแสดงความมุ่งม่ันและ
      ต้ังใจท่ีจะเป็นสถาบันปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ 

     

1.2  มีการกําหนดผู้รับผิดชอบโครงการเพ่ิมพูนทักษะท่ีชัดเจน      

1.3  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ทําหน้าท่ีในการดูแลแพทย์เพ่ิมพูน  
       ทักษะอย่างเหมาะสม 

     

2. หลักสูตร 2.1 ระยะเวลาปฏิบัติงาน
      2.1.1  10 เดือนในรพศ./รพท.  2 เดือนใน รพช. 
      2.1.2  12 เดือนใน รพศ./รพท.    

   
 

 
 
 

  

2.2 มีการบริหารจัดการการปฏิบัติงานฯ ให้เป็นไปตามท่ีกําหนด                

2.3 มีคู่มือปฏิบัติงานสําหรับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ
       ของโรงพยาบาล 

            

3. แพทย์พ่ีเลี้ยง 3.1 มีแพทย์พ่ีเลี้ยงอย่างเป็นรูปธรรมในแต่ละสาขา      

3.2  แพทย์พ่ีเลี้ยงให้การดูแล และให้คําปรึกษาแก่แพทย์เพ่ิมพูน
       ทักษะอย่างเหมาะสม 

     

4. การประเมินผล 4.1 มีการประเมินแพทย์เพ่ิมพูนทักษะเป็นระยะๆ ช่วงก่อนคร่ึง
แรก และเม่ือปฏิบัติงานครบ (formative evaluation) 

           

4.2 มีกลไกติดตามการพัฒนา  ปรับปรุงการทํางานของแพทย์ 
       เพ่ิมพูนทักษะ 

           

4.3 มีการแจ้งแพทย์เพ่ิมพูนทักษะให้ทราบผลการประเมิน
      ทุกคร้ัง  โดยเฉพาะถ้าไม่ผ่านการประเมิน 

           

5. กิจกรรมพ้ืนฐาน 
   ในการปฏิบัติงาน 

5.1  ออกตรวจผู้ป่วยนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  ของเวลา
      ท่ีปฏิบัติการในสาขาน้ัน 

            

5.2 จํานวนผู้ป่วยนอกท่ีตรวจไม่มากกว่า 20 ราย / 3 ชั่วโมง      

5.3 ปฎิบัติงานในห้องผ่าตัด / การทําหัตถการต่างๆ ไม่น้อยกว่า
       ร้อยละ 20 ของเวลาท่ีปฏิบัติงานในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

     

5.4 จํานวนผู้ป่วยในท่ีดูแลไม่มากกว่าคร้ังละ 30 เตียง             

5.5 ชนิดของผู้ป่วยท่ีดูแลมีความหลากหลาย      

5.6 แพทย์เพ่ิมพูนทักษะทําการบันทึกเวชระเบียนผู้ป่วย
      ท่ีอยู่ในความดูแลทุกราย (อย่างน้อยร้อยละ 50) 

     

5.7 การอยู่เวรไม่มากกว่า 15 วัน / เดือน      
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หมายเหตุ   

   =   โรงพยาบาลประเมินตนเอง 
   =   คณะอนุกรรมการตรวจเยี่ยมประเมิน 

 
 

 

 
องค์ประกอบ ดัชนีชี้วัดคุณภาพ 

ผลการดําเนินการ
มี/ปฏิบัติ 
อย่าง 

สมบูรณ์ 

มี/ปฏิบัติ
บางส่วน 

ไม่มี/
ไม่ได้ 
ปฏิบัติ 

6. กิจกรรมวิชาการ  6.1 มี Admission case conference อย่างน้อย 1 คร้ัง/สัปดาห์      

6.2 มี Supervision ward round อย่างน้อย  1 คร้ัง / สัปดาห์      

6.3 ได้เข้าฟัง Journal/ interesting case / topic review/   
      mortality morbidity conference อย่างน้อย 1 คร้ัง/เดือน 

     

6.4 มีการ Review OPD card อย่างน้อย 1คร้ัง / เดือน      

6.5 มีห้องสมุดท่ีมีตําราในสาขาหลักครบถ้วน และมีวารสาร
      ทางการแพทย์ท่ีทันสมัย 

     

6.6 มีระบบการค้นข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์      

6.7 มีระบบและกลไกท่ีสนับสนุนการศึกษาต่อเนื่อง      

7. การบริการ 7.1 มีการแบ่งงานบริการเป็นสาขาวิชาหลักครบท้ัง 5 สาขา    
      และมีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 1 คน / แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 1 คน /  
     1  รอบการปฏิบัติงาน 

     

7.2 มีจํานวนผู้ป่วยนอกของแต่ละสาขาวิชาอย่างน้อย
      20 ราย / วัน  

     

7.3 มีจํานวนเตียงในแต่ละสาขา 15 เตียง / 
     แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ  1 คน 

     

7.4 มีระบบเวชระเบียนท่ีสามารถค้นได้ 24 ชั่วโมง      

8. สวัสดิการ 8.1 มีจํานวนท่ีพักเพียงพอและปลอดภัย      

8.2 มีกิจกรรมสันทนาการ      

9. ระบบและกลไก  
   การประกัน 
   คุณภาพ 

9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในสถาบัน      

9.2 มีการเตรียมการเพ่ือการรับการตรวจสอบคุณภาพจาก  
      คณะอนุกรรมการตรวจเย่ียมฯ ของแพทยสภา 

     

9.3 แพทย์เพ่ิมพูนทักษะมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ      
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โรงพยาบาลแม่สอด 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะต่อการปฏิบัติงาน 

1. ห้องสมุดขาดวารสารทางการแพทย์ที่ทันสมัย และมีไม่มากพอในการหาความรู้ 
2. การค้นคว้าข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ยังไม่ดีพอ 
3. การจัด Rotation ไม่เหมาะสม ทําให้ work load ในบางแผนกมีมากเกินไป ทําให้แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ

รู้สึกว่างานหนักเกินไป โดยเฉพาะในแผนกศัลยกรรม 
4. การอยู่เวร ER ในเวลา  ทําให้ work load มากเกินไป ทํางานไม่ทัน ทั้งยังจะต้องทํางานที่ ward ด้วย 
5. อยากให้มีองค์กรแพทย์เพ่ิมขึ้น เพราะปัจจุบันถูกยกเลิกไป แพทย์เพ่ิมพูนทักษะอยากมีปฏิสัมพันธ์กับ

แพทย์ และ Staff มากขึ้นกว่าน้ี 
6. ห้องนํ้าในห้องพักแพทย์มีไม่เพียงพอ โดยใน 1 ห้องใหญ่ จะมี 2 ห้องพักเล็ก  และในห้องพักเล็กจะ

สามารถนอนแยกเป็น 2 ห้อง แต่มีห้องนํ้าห้องเดียวจึงทําให้ตอนเช้าต้องมาต่อแถวเข้าห้องนํ้าทําให้ไม่
สะดวกในการอยู่อาศัย 

7. ห้องพักแพทย์เวร มีเตียงนอนไม่พอในบางแผนก และต้องพักปะปนกับคนงานด้วย  มักจะพักรวมอยู่ที่ 
ER กับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะด้วยกัน  เน่ืองจากสะดวกในการเดินทางไปมาเวลากลางคืนและอยู่ก่ึงกลาง
ระหว่างหอผู้ป่วย ทั้งยังได้ปรึกษากับเพ่ือนๆ แพทย์เพ่ิมพูนทักษะอีกด้วย 

8. การส่งตรวจ investigate มีปัญหาในการส่งตรวจ 
9. ค่าตอบแทนเวรมีเพดานในการเบิกจ่าย และการตรวจนอกเวลาไม่ได้รับค่าตอบแทนรายหัวต่างจาก staff 

ที่ได้รายหัว 
10. การรับผิดชอบผู้ป่วย และการอยู่เวรมีภาระงานมากเกินไปในบางแผนก 
11. ขอให้มี Supervision round ทุกวัน จะได้มีความมั่นใจในการตรวจรักษาคนไข้มากขึ้น 
12. พยาบาลมักโทรตามแพทย์เพ่ิมพูนทักษะเป็น first call แทนท่ีจะตาม Extern ก่อนตามระเบียบ โดย

พยาบาลให้เหตุผลว่า หากโทรตาม Extern ก่อนก็ไม่สามารถรักษาให้ได้ ซึ่งคิดว่าหากโทรตาม Extern 
ก่อน น้องจะได้ประสบการณ์มากขึ้น 

13. มีล่ามไม่เพียงพอ เน่ืองจากมีชาวต่างชาติมารักษาที่โรงพยาบาลมาก เกิดปัญหาด้านการสื่อสาร 
14. มีการออกตรวจแรงงานต่างด้าวที่ศาลากลาง ทําให้ภาระงานมีมากขึ้น 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/Staff 
1. ควรเพ่ิมทักษะของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะมากขึ้น ทั้งในด้านการสื่อสารกับคนไข้และญาติ 
2. จริยธรรมทางการแพทย์ หรือทัศนคติของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะในหน้าที่และความรับผิดชอบมีน้อยเกินไป 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตรวจประเมิน 
1. ขอให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะเป็นไปตามเกณฑ์ที่แพทยสภากําหนด คือ

ประเมินในช่วงก่อนครึ่งแรกของการปฏิบัติงานในสาขานั้นๆ โดยใช้แบบประเมิน พท 3/1.1  และ
ประเมินหลังจากปฏิบัติงานในสาขานั้นๆ โดยใช้แบบประเมิน พท 3/1.2 

2. ให้เพ่ิมกิจกรรมทางวิชาการ Admission case conference โดยขอให้จัดขึ้น 1 ครั้ง/สัปดาห์ 
3. ให้สถาบันฯ กํากับดูแลการบันทึกในสมุดบันทึกการปฏิบัติงานของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ เพราะแพทย์

เพ่ิมพูนทักษะไม่เคยได้บันทึกกิจกรรมวิชาการและการทําหัตถการในสมุดเลย 
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ข้อมูลพืน้ฐานโรงพยาบาลแม่สอด 

 
1. ข้อมูลพืน้ฐาน 
 1.1  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลช่ือ นายแพทย์จรัล  วิวัฒน์คุณูปการ 
 1.2  ขนาดของโรงพยาบาล    365  เตียง อัตราการครองเตียง  ร้อยละ  81.41 
 1.3  จํานวนผูป่้วยนอกเฉล่ีย     1,043     ราย/วัน 
 1.4  จํานวนผูป่้วยฉุกเฉิน           96  ราย(รวมอุบัติเหตุ)/วัน 
 1.5  มีแพทย์ประจําทั้งสิ้น (ปฏิบัติงานจริง)  51 คน รวมแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ (ไม่รวมผูอํ้านวยการ) 
 1.6  มีแพทย์วุฒิบัตรหรืออนุมัติบัตรในสาขาเหล่าน้ี 
  - กุมารเวชกรรม      3  คน   หัวหน้าสาขาชื่อ  นายแพทย์พิพัฒ  เคลือบวัง 
  - สูติศาสตร ์– นรีเวชกรรม 4  คน  หัวหน้าสาขาช่ือ  แพทย์หญิงณัฐพร  อภัยกุญชร 
  - ศัลยกรรม      5  คน   หัวหน้าสาขาชื่อ  นายแพทย์สุทัศน์  อภัยกุญชร 
  - ศัลยกรรมออร์โธปิกดิกส์  3  คน   หัวหน้าสาขาชื่อ  นายแพทย์จงกิจวัตร  จิววิจิตต์ 
  - อายุรศาสตร ์     7  คน   หัวหน้าสาขาช่ือ  นายแพทย์สมยศ  กรินทราทนัต์ 
  - วิสัญญแีพทย์      3  คน   หัวหน้าสาขาชื่อ  แพทย์หญงิอภิญญา  กาปวน 
 

2. จํานวนแพทย์ที่ลาออก/โอนย้ายในรอบปี  4  คน  จํานวนแพทย์ที่กําลังศึกษาต่อ  13  คน 
 

3. ระยะเวลาในการฝึกทักษะ จําแนกตามสาขาวิชา 
 3.1 กุมารเวชกรรม  ระยะเวลา 2.0 เดือน 
 3.2 สูติศาสตร ์– นรีเวชกรรม ระยะเวลา 2.0 เดือน 
 3.3 ศลัยกรรม   ระยะเวลา 2.0 เดือน 
 3.4 ศลัยกรรมออร์โธปิดิกส์ ระยะเวลา 1.0 เดือน 
 3.5 อายุรกรรม   ระยะเวลา 2.5 เดือน 
 3.6 โรงพยาบาลชุมชน  ระยะเวลา 1.5 เดือน 
   3.7 จิตเวช   ระยะเวลา 0.5 เดือน 
 3.8 โสต ศอ นาสิก ลาริงซ ์ ระยะเวลา 0.5 เดือน 
 
4. การจัดประสบการณ์เรียนรู้สําหรับแพทย์ในโครงการเพิ่มพูนทักษะ 
 4.1 สาขากุมารเวชกรรม 
  จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ         1 - 2   คน 
  จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน          55 เตียง 
  จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า                          3,425  ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย                    7,889 ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ     
 ผู้ป่วยใน                    30  เตียง/คน 
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 ผู้ป่วยนอก             15 - 20  เตียง/คน 
 จํานวนคร้ังที่ของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ           10  วัน/เดือน 
 จํานวนคร้ังของการออก OPD     10  วัน/เดือน 

อาจารย์แพทย์พ่ีเลี้ยงผู้คอยดูแลรับผิดชอบแพทย์เพ่ิมพูนทักษะคือ  
  1. นายแพทย์พิพัฒ  เคลือบวัง 
  2. นายแพทย์โสภณ  อัศวพลงักูล 

       3. แพทย์หญิงรัมภารัจน์  กีรติวิศิน 
  
 4.2 สาขาสูติศาสตร์ – นรีเวชกรรม 
  จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ         1 - 2   คน  (บางช่วง) 
  จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน          59  เตียง 
  จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า                          4,627  ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย                    4,146 ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ     
 ผู้ป่วยใน                    20  เตียง/คน 
 ผู้ป่วยนอก                   10  เตียง/คน 
 จํานวนคร้ังที่ของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ           10  วัน/เดือน 
 จํานวนคร้ังของการออก OPD     12  วัน/เดือน 

 อาจารย์แพทย์พ่ีเลี้ยงผู้คอยดูแลรับผิดชอบแพทย์เพ่ิมพูนทักษะคือ  
  1. แพทย์หญิงณัฐพร อภัยกุญชร 
  2. แพทย์หญิงอรนุช ศิริวงษ์ 

       3. แพทย์หญิงปราวีณา ศรีวภา 
    4. แพทย์หญิงสายฝน นฤภัย 
  
 4.3 สาขาศลัยกรรม 
  จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ         2 - 3   คน  
  จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน          100 เตียง 
  จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า                          3,790  ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย                    9,890 ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ     
 ผู้ป่วยใน                    20  เตียง/คน 
 ผู้ป่วยนอก             10 - 15   เตียง/คน 
 จํานวนคร้ังที่ของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ           13  วัน/เดือน 
 จํานวนคร้ังของการออก OPD     20  วัน/เดือน 
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อาจารย์แพทย์พ่ีเลี้ยงผู้คอยดูแลรับผิดชอบแพทย์เพ่ิมพูนทักษะคือ  
  1. นายแพทย์สุทัศน์   อภัยกุญชร 
  2. นายแพทย์สมชาย  มีศิร ิ

       3. นายแพทย์วีระวัฒน์ น้อยสําลี 
    4. นายแพทย์จันทร์คํา บุญมาก 
    5. แพทย์หญิงสายฟ้า นฤภัย 
 
 
 
 
 
 

 4.4 สาขาออร์โธปดิิกส์  
  จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ             1   คน  
  จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน                              -   เตียง (รวมอยู่ในประเภทศัลยกรรม) 
  จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า                          1,499  ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย                    4,904 ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ     
 ผู้ป่วยใน                       10 - 15 เตียง/คน 
 ผู้ป่วยนอก        ร่วม Discussion กับ Staff 50 - 60   เตียง/คน 
 จํานวนคร้ังที่ของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ           10  วัน/เดือน 
 จํานวนคร้ังของการออก OPD      5  วัน/เดือน 

 อาจารย์แพทย์พ่ีเลี้ยงผู้คอยดูแลรับผิดชอบแพทย์เพ่ิมพูนทักษะคือ  
  1. นายแพทย์เกรียงไกร แย้มประเสรฐิ 
  2. นายแพทย์จงกิจวัตร จิววิจิตต์ 

       3. นายแพทย์อติวุธ กิจสงวน 
  
 4.5 สาขาอายุรกรรม  
  จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ         2 - 3   คน  
  จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน          131  เตียง 
  จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า                          7,057  ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย                   28,829 ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ     
 ผู้ป่วยใน                        8 - 12 เตียง/คน 
 ผู้ป่วยนอก                     15 เตียง/คน 
 จํานวนคร้ังที่ของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ            8  วัน/เดือน 
 จํานวนคร้ังของการออก OPD             20  วัน/เดือน (เวลา 10.00-12.00 น.) 
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อาจารย์แพทย์พ่ีเลี้ยงผู้คอยดูแลรับผิดชอบแพทย์เพ่ิมพูนทักษะคือ  
  1. นายแพทย์สมยศ  กรินทราทันต์ 
  2. แพทย์หญิงปนัดดา กันนิภา 

       3. นายแพทย์ณรงค์ เป่ียมชัยวัฒน์ 
4. นายแพทย์พิสิฐ ลิมปธนโชติ 

    5. นายแพทย์ศราวุธ นุกูลอุดมพานิช 
       6. นายแพทย์ธนะพัฒน์ เพชรกล่อง 

7. นายแพทย์จารุบุตร พิสุทธ์ิรัตนาภรณ์ 
   

5.  รายได้ประจํารวมรายได้พเิศษโดยเฉลี่ยคนละ  30,000-50,000 บาท/เดือน 
 

6. แพทย์ผูค้อยดูแลรับผิดชอบแพทย์เพิ่มพูนทักษะคือ  นายแพทย์สมยศ  กรินทราทันต์  
 

7. โรงพยาบาลแห่งนี้มีความพร้อมและสามารถรับแพทย์เพิ่มพูนทักษะได้ 20 คน/ป ี
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8. มีกิจกรรมวิชาการพื้นฐาน 
 

รายการ กุมารเวชกรรม อายุรกรรม สูติ-นรเีวช
กรรม 

ศัลยกรรม ออร์โธปิดิกส ์

Admission case 
conference 

ทุกสัปดาห์ ทุกสัปดาห์ ทุกสัปดาห์ ทุก 1 เดือน ทุกสัปดาห์

สูติ-เด็ก conference ทุก 2 เดือน - ทุก 2 เดือน - -
CPC สูติ conference - - ทุก 2 เดือน - -
Journal club/ 
Interesting case/ Topic 
conference 

ทุก 1 เดือน ทุก 1 เดือน ทุก 1 เดือน
ทุก 1 เดือน 

ทุก 1 เดือน 
ทุก 1 เดือน 

ทุก 2 เดือน
ทุก 2 เดือน 

Grand round ทุกสัปดาห์ ทุกบ่ายวันจันทร์ ทุกสัปดาห์ ทุก 1 เดือน สัปดาห์ละ 1 ครั้ง
MM conference - ทุก 2 เดือน - ทุก 1เดือน ทุก 1 เดือน

 

 
9. แพทย์เพิ่มพูนทักษะทั้งหมดที่ปฏิบัติงานอยู่ในโครงการฯ ปี 2557 จํานวน  16  คน   
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล สถาบนัการศกึษา 
1 นส.ณิชกานต์ วินิยกูล ศิริราช 
2 นายจัตตุพร  ใจกล้า จุฬาฯ 
3 นส.กุลชัญญา สุวรรณวงศ์ จุฬาฯ 
4 นส.สุนิสา  กรรณวัฒน์ ศิริราช 
5 นส.นิชาดา นิมมาวิชญ์ ศิริราช 
6 นายสุรเกียรติ ลีละศิธร มศว. 
7 นายณัฐ ศรีวรรัตน์ ม.นเรศวร 
8 นส.ภัคสุภา พรมเมือง ม.นเรศวร 
9 นส.ยุพาวดี พรมชัย ม.นเรศวร 
10 นายพิสิทธิศักด์ิ วงษ์รพีพรรณ ม.นเรศวร 

11 นางสาวชยาภรณ์  วศินชัชวาล ม.ศว. 

12 นายทัปพงษ์  ทักษิณวราจบ ม.ศว. 

13 นายบัณทวิช  สุดสงวน ม.ศิริราช 

14 นางสาวพิมพ์ยาภา  รัตนศิริพิบูลย์ ม.ศว. 

15 นางสาววรรณพร  ลิ่มปิติกุล ม.ศว. 

16 นางสาวปาริชาติ  ศรีผดุงอําไพ ม.รังสิต 
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แบบประเมินตนเองสําหรับสถาบนัปฏิบัติงานเพิ่มพนูทกัษะโรงพยาบาลหลัก  
โรงพยาบาลแม่สอด

 
องค์ประกอบ ดัชนีชี้วัดคุณภาพ 

ผลการดําเนนิการ
มี/ปฏิบัติ 
 อย่าง 
สมบูรณ์ 

มี/ปฏิบัติ 
บางส่วน 

ไม่มี/
ไม่ได้ 
ปฏิบัติ 

1. ความมุ่งม่ันต้ังใจ 
   อาสาสมัครเข้าเป็น  
   สถาบันปฏิบัติงาน 
   เพ่ิมพูนทักษะ 

1.1  ผู้บริหารและแพทย์ในโรงพยาบาลแสดงความมุ่งม่ันและ
      ต้ังใจท่ีจะเป็นสถาบันปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ 

     

1.2  มีการกําหนดผู้รับผิดชอบโครงการเพ่ิมพูนทักษะท่ีชัดเจน       

1.3  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ทําหน้าท่ีในการดูแลแพทย์เพ่ิมพูน  
       ทักษะอย่างเหมาะสม 

      

2. หลักสูตร 2.1 ระยะเวลาปฏิบัติงาน
      2.1.1  10 เดือนในรพศ./รพท.  2 เดือนใน รพช. 
      2.1.2  12 เดือนใน รพศ./รพท.    

   

2.2 มีการบริหารจัดการการปฏิบัติงานฯ ให้เป็นไปตามท่ีกําหนด      

2.3 มีคู่มือปฏิบัติงานสําหรับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ
       ของโรงพยาบาล 

     

3. แพทย์พ่ีเลี้ยง 3.1 มีแพทย์พ่ีเลี้ยงอย่างเป็นรูปธรรมในแต่ละสาขา     

3.2  แพทย์พ่ีเลี้ยงให้การดูแล และให้คําปรึกษาแก่แพทย์เพ่ิมพูน
       ทักษะอย่างเหมาะสม 

     

4. การประเมินผล 4.1 มีการประเมินแพทย์เพ่ิมพูนทักษะเป็นระยะๆ ช่วงก่อนคร่ึง
แรก และเม่ือปฏิบัติงานครบ (formative evaluation) 

             

4.2 มีกลไกติดตามการพัฒนา  ปรับปรุงการทํางานของแพทย์ 
       เพ่ิมพูนทักษะ 

           

4.3 มีการแจ้งแพทย์เพ่ิมพูนทักษะให้ทราบผลการประเมิน
      ทุกคร้ัง  โดยเฉพาะถ้าไม่ผ่านการประเมิน 

       

5. กิจกรรมพ้ืนฐาน 
   ในการปฏิบัติงาน 

5.1  ออกตรวจผู้ป่วยนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  ของเวลา
      ท่ีปฏิบัติการในสาขาน้ัน 

        

5.2 จํานวนผู้ป่วยนอกท่ีตรวจไม่มากกว่า 20 ราย / 3 ชั่วโมง        

5.3 ปฎิบัติงานในห้องผ่าตัด / การทําหัตถการต่างๆ ไม่น้อยกว่า
       ร้อยละ 20 ของเวลาท่ีปฏิบัติงานในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

      

5.4 จํานวนผู้ป่วยในท่ีดูแลไม่มากกว่าคร้ังละ 30 เตียง              

5.5 ชนิดของผู้ป่วยท่ีดูแลมีความหลากหลาย          

5.6 แพทย์เพ่ิมพูนทักษะทําการบันทึกเวชระเบียนผู้ป่วย
      ท่ีอยู่ในความดูแลทุกราย (อย่างน้อยร้อยละ 50) 

        

5.7 การอยู่เวรไม่มากกว่า 15 วัน / เดือน
   
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องค์ประกอบ ดัชนีชี้วัดคุณภาพ 

ผลการดําเนินการ
มี/ปฏิบัติ 
อย่าง 

สมบูรณ์ 

มี/ปฏิบัติ 
บางส่วน 

ไม่มี/
ไม่ได้ 
ปฏิบัติ 

6. กิจกรรมวิชาการ  6.1 มี Admission case conference อย่างน้อย 1 คร้ัง/สัปดาห์   

6.2 มี Supervision ward round อย่างน้อย  1 คร้ัง / สัปดาห์    

6.3 ได้เข้าฟัง Journal/ interesting case / topic review/   
      mortality morbidity conference อย่างน้อย 1 คร้ัง/เดือน 

    

6.4 มีการ Review OPD card อย่างน้อย 1คร้ัง / เดือน     

6.5 มีห้องสมุดท่ีมีตําราในสาขาหลักครบถ้วน และมีวารสาร
      ทางการแพทย์ท่ีทันสมัย 

        

6.6 มีระบบการค้นข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์     

6.7 มีระบบและกลไกท่ีสนับสนุนการศึกษาต่อเนื่อง         

7. การบริการ 7.1 มีการแบ่งงานบริการเป็นสาขาวิชาหลักครบท้ัง 5 สาขา    
      และมีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 1 คน / แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 1 คน /  
     1  รอบการปฏิบัติงาน 

    

7.2 มีจํานวนผู้ป่วยนอกของแต่ละสาขาวิชาอย่างน้อย
      20 ราย / วัน  

     

7.3 มีจํานวนเตียงในแต่ละสาขา 15 เตียง / 
     แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ  1 คน 

    

7.4 มีระบบเวชระเบียนท่ีสามารถค้นได้ 24 ชั่วโมง     

8. สวัสดิการ 8.1 มีจํานวนท่ีพักเพียงพอและปลอดภัย     

8.2 มีกิจกรรมสันทนาการ      

9. ระบบและกลไก  
   การประกัน 
   คุณภาพ 

9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในสถาบัน     

9.2 มีการเตรียมการเพ่ือการรับการตรวจสอบคุณภาพจาก  
      คณะอนุกรรมการตรวจเย่ียมฯ ของแพทยสภา 

    

9.3 แพทย์เพ่ิมพูนทักษะมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ     

 
หมายเหตุ   

   =   โรงพยาบาลประเมินตนเอง 
   =   คณะอนุกรรมการตรวจเยี่ยมประเมิน 
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โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 
 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะต่อการปฏิบัติงาน 

1. ขอให้มี Supervision round ทุกวันในบางแผนก จะได้มีความมั่นใจในการตรวจรักษาคนไข้มากขึ้น 
2. ห้องพักแพทย์เวรมีเพียงบางแผนก 
3. การ Consult Staff ยากมาก บางครั้งในบางแผนกก็ตาม Staff มาดู case ยาก ทั้งยังไม่ให้การช่วยเหลือ

ใดๆ เกิดขึ้นทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการด้วย 
4. ห้องพักแพทย์กับอาคารผู้ป่วยอยู่ไกลกัน ในเวลากลางคืนเดินทางไป-มาทําให้รู้สึกกลัว และอันตราย 
5. Staff สาขากุมารเวชกรรม ไม่มา Round พร้อมกับแพทย์เพ่ิมพูนทกัษะทําให้ไม่มั่นใจในการตรวจรักษา 
6. ห้องพักแพทย์ในบ้านพักของผู้อํานวยการดูไม่ค่อยปลอดภัย ไม่มีรปภ.เฝ้า ทั้งยังรู้สึกไม่เป็นส่วนตัว อยาก

มีห้องส่วนตัวที่อยู่ในส่วนเดียวกับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะคนอ่ืน (มีแพทย์เพ่ิมพูนทักษะเพียง 3 คน จะต้อง
มาพักที่บ้านพักของผู้อํานวยการ เน่ืองจากห้องพักแพทย์มีไม่เพียงพอ) 

 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/Staff 

1. แพทย์เพ่ิมพูนทักษะที่ยังสอบไม่ผ่าน National License ไม่ควรจะถูกส่งมาฝึกที่โรงพยาบาล เน่ืองจากไม่
สามารถทํางานได้อย่างเต็มที่ ควรจะให้อยู่ที่สถาบันเดิมจนกว่าจะสอบผ่าน 

2. การสอบ OSCE ไม่ได้มองในภาพรวม มุ่งไปเป็นจุดๆ เท่าน้ัน เช่น สอบการซักประวัติคนไข้ หรือสอบการ
ตรวจปัสสาวะ  ควรมองในภาพรวมว่าสามารถรักษาคนไข้ได้สําเร็จหรือไม่  

3. หัตถการของโรงพยาบาล ค่อนข้างน้อย จะทําให้มีผลต่อแพทย์เพ่ิมพูนทักษะที่มาปฏิบัติงาน ทั้งยังมีผล
ต่อการตัดสินใจการรักษาหัตถการด้วย 

 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตรวจประเมิน 

1. ขอให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะเป็นไปตามเกณฑ์ที่แพทยสภากําหนด คือ
ประเมินในช่วงก่อนครึ่งแรกของการปฏิบัติงานในสาขานั้นๆ โดยใช้แบบประเมิน พท 3/1.1  และ
ประเมินหลังจากปฏิบัติงานในสาขานั้นๆ โดยใช้แบบประเมิน พท 3/1.2 

2. ให้เพ่ิมกิจกรรมทางวิชาการ Admission case conference โดยขอให้จัดขึ้น 1 ครั้ง/สัปดาห์ 
3. ให้โรงพยาบาลฯ กํากับดูแลการบันทึกในสมุดปฏิบัติงานของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ เพราะแพทย์เพ่ิมพูน

ทักษะไม่เคยได้บันทึกกิจกรรมวิชาการและการทําหัตถการในสมุดเลย 
4. จํานวนการอยู่เวรมีมากกว่าที่แพทยสภากําหนด คือ 20 เวร/เดือน 
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ข้อมูลพืน้ฐานโรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 
 

1. ข้อมูลพืน้ฐาน 
 1.1 ผู้อํานวยการโรงพยาบาล ช่ือ นายละลิ่ว   จิตต์การุญ  
 1.2 ขนาดโรงพยาบาล   310 เตียง  สามญั  248 เตียง พิเศษ  62 เตียง อัตราการครองเตียงร้อยละ   79.74 
 1.3 จํานวนผู้ป่วยนอกเฉล่ีย       1,112   ราย/วัน 
 1.4 จํานวนผู้ป่วยฉุกเฉินเฉลี่ย       162    ราย/วัน 
 1.5 มแีพทย์ประจําทั้งสิ้น (ปฏิบัติงานจริง) 36  คน (ไม่รวมผู้อํานวยการ) 
   มีแพทย์วุฒิบัตรหรืออนุมัติบัตรในสาขาเหล่าน้ี 
  - กุมารเวชกรรม    3 ราย    หัวหน้าแผนกช่ือ แพทย์หญิงกัญญศร  วิชญเธียร 
  - สูติศาสตร-์นรีเวชกรรม    5 ราย    หัวหน้าแผนกช่ือ นายแพทย์คทาพร  อติชาติ 
  - ศัลยกรรม    4 ราย    หัวหน้าแผนกช่ือ นายแพทย์รเมศ  ว่องวิไลรัตน์ 
  - ศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์    4 ราย    หัวหน้าแผนกช่ือ นายแพทย์กฤษฎา  สาเขตร์ 
  - อายุรกรรม    7 ราย    หัวหน้าแผนกช่ือ นายแพทย์วันชัย  พินิชกชกร 
  - วิสัญญแีพทย์    0 ราย     
 

2. จํานวนแพทย์ที่ลาออก  1  คน/โอนย้ายในรอบปี - คน     จํานวนแพทย์ที่กําลงัศึกษาต่อ  16  คน 
 

3. ระยะเวลาในการฝึกทักษะ  จําแนกตามสาขาวิชา 
 3.1 กุมารเวชกรรม  ระยะเวลา 1.5   เดือน 
 3.2 สูติศาสตร-์นรีเวชกรรม ระยะเวลา 1.5   เดือน 
 3.3  ศัลยกรรม   ระยะเวลา 2.0   เดือน 
 3.4  ศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์ ระยะเวลา 1.0  เดือน 
 3.5  อายุรกรรม   ระยะเวลา 3.0  เดือน 
 3.6  โรงพยาบาลชุมชน  ระยะเวลา 2.0  เดือน 
 3.7  จิตเวช   ระยะเวลา 1.0 เดือน 
 

4. การจัดประสบการณ์การเรียนรูส้ําหรับแพทย์ในโครงการเพิ่มพนูทักษะ 
 4.1  สาขากุมารเวชกรรม 
  จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ  1-2   คน 
  จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน      40   เตียง 
  จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า           3,593    ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย         20,856    ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ  

      ผู้ป่วยใน          15  เตียง/คน 
                    (Normal Newborn 15 เตียง เด็กโต 0-15 เตียง (Max 15 เตียง) 



48 

 

   ผู้ป่วยนอก      20   คน/ครั้ง   
   จํานวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ  13  วัน/เดือน 
   จํานวนคร้ังของการออก OPD    7  วัน/เดือน 
  แพทย์พ่ีเลี้ยงสาขากุมารเวชกรรมคือ  แพทย์หญิงกัญญศร  วิชญเธียร 
 
 4.2 สาขาสูติศาสตร์ – นรีเวชกรรม 
  จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ     2  ราย 
  จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน     40   เตียง 
  จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า                3,145  ราย/ปี   
  จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย             13,814  ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ    

ผู้ป่วยใน      15  เตียง/คน 
   ผู้ป่วยนอก     15  ราย/วัน 
  จํานวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ             15   เวร/เดือน  (1 เวร = 8 ชม.) 
  จํานวนคร้ังของการออก OPD              16   วัน/เดือน  
  แพทย์พ่ีเลี้ยงสาขาสูติศาสตร์ – นรีเวชกรรม คือ  นายแพทย์ชัยกิจ  อุดแน่น 
 

 4.3 สาขาศัลยกรรม 
  จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ           2 - 3     ราย 
  จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน                                             80      เตียง 
  จํานวนเตียงผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า                  3,277  ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย                 26,190  ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ  

ผู้ป่วยใน               20   เตียง/คน 
ผู้ป่วยนอก            10  ราย/ช่ัวโมง 

  จํานวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ                   10  วัน/เดือน 
  จํานวนคร้ังของการออก OPD           4   วัน/เดือน 
  แพทย์พ่ีเลี้ยงสาขาศัลยกรรม คือ  นายแพทย์รเมศ  ว่องวิไลรัตน์ 
 

 4.4 สาขาออรโ์ธปิดิกส ์
  จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ         1 - 2   ราย 
  จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน        40   เตียง 
  จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า                          1,333  ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ          17,916   ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ     

ผู้ป่วยใน                   15  เตียง/คน 
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ผู้ป่วยนอก             15 - 20  ราย 
  จํานวนคร้ังที่ของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ  10  วัน/เดือน 
  จํานวนคร้ังของการออก OPD     8  วัน/เดือน 
  แพทย์พ่ีเลี้ยงสาขาออร์โธปิดิกส์ คือ นายแพทย์กฤษฎา   สาเขตร ์

 

 4.5 สาขาอายุรกรรม 
  จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ         3   ราย 
  จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน         90   เตียง 
  จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า                           6,601 ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ         108,375   ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ     

ผู้ป่วยใน                 15 – 20   เตียง/คน 
ผู้ป่วยนอก              10 - 15    คน/ครั้ง 

  จํานวนคร้ังที่ของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ   7  วัน/เดือน 
  จํานวนคร้ังของการออก OPD     10  วัน/เดือน(ออกเฉพาะตอนเช้า) 

แพทย์พ่ีเลี้ยงสาขาอายุรกรรม คือ  นายแพทย์วันชัย พินิชกชกร 
 

5. รายได้ประจําและรายได้พิเศษโดยเฉลีย่คนละ          30,000-50,000       บาท/เดือน 
 

6. แพทย์ผูค้อยดูแลรับผิดชอบแพทย์เพิ่มพูนทักษะ ในภาพรวมของโรงพยาบาล ผศ.(พิเศษ)นายแพทย์รเมศ  ว่องวิไลรัตน์ 
 

7. โรงพยาบาลแห่งนี้มีความพร้อมและสามารถรับแพทย์เพิ่มพูนทักษะได้        17     คน/ป ี
 

8. มีกิจกรรมวิชาการพื้นฐาน 
 

รายการ กุมารเวชกรรม อายุรกรรม สูติ-นรเีวชกรรม ศัลยกรรม ออร์โธปิดิกส์
Admission case 
conference   

พร้อม grand 
round 

- 
พร้อม grand 

round 
สูติ-เด็ก conference 2 เดือน/ครั้ง - 2 เดือน / ครั้ง  - -
CPU สูติ conference - - -  - -
Journal club/Interesting 
Case/Topic confercnce  ทุกวันพุธ -   

Gran round -  
วันพฤหัสบดี

(ช่วงเช้า)  
ทุกวันศุกร์
(ช่วงเช้า) 

MM Conference  -  - -
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9. แพทย์เพิ่มพูนทักษะทั้งหมดที่ปฏิบัติงานอยู่ในโครงการฯ ปี 2557 จํานวน  15  คน 
 

ชื่อ – สกุล สถาบนัการศกึษา 

๑.นายธนกร                  จงเจษฎ์    มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

๒.นายวรินทร์                อาชววาณิชกุล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

๓.นางสาวโสภิดา           ธรรมบํารุง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

๔.นางสาวพิมลพรรณ      มีเสน  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

๕.นางสาวโศภิษกาญจน์   ใจเมือง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

๖.นางสาวรัณยา            อุทัยศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

๗.นางสาววัชญา           จริยาวัฒนรัตน์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

๘.นางสาวรัฐริญา          ปัญญาวชิรโสภณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

๙.นางสาวกมลชนก        ไตรคณานุรักษ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

๑๐.นายกิตติคุณ             ลอ้มวนวงศ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

๑๑.นางสาวภัทรพร          ทิสยากร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

๑๒.นางสาวกรองกาญจน์    ผลมานะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

๑๓.นายปรินทัศน์            เนตรสุวรรณ มหาวิทยาลัยมหิดล 

๑๔.นายโซนัม                วังดี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

๑๕.นายกานา                สยาม  กาฬเลย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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แบบประเมินตนเองสําหรับสถาบนัปฏิบัติงานเพิ่มพนูทกัษะโรงพยาบาลหลัก  
โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช

 
องค์ประกอบ ดัชนีชี้วัดคุณภาพ 

ผลการดําเนนิการ
มี/ปฏิบัติ 
 อย่าง 
สมบูรณ์ 

มี/ปฏิบัติ 
บางส่วน 

ไม่มี/
ไม่ได้ 
ปฏิบัติ 

1. ความมุ่งม่ันต้ังใจ 
   อาสาสมัครเข้าเป็น  
   สถาบันปฏิบัติงาน 
   เพ่ิมพูนทักษะ 

1.1  ผู้บริหารและแพทย์ในโรงพยาบาลแสดงความมุ่งม่ันและ
      ต้ังใจท่ีจะเป็นสถาบันปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ 

     

1.2  มีการกําหนดผู้รับผิดชอบโครงการเพ่ิมพูนทักษะท่ีชัดเจน         

1.3  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ทําหน้าท่ีในการดูแลแพทย์เพ่ิมพูน  
       ทักษะอย่างเหมาะสม 

         

2. หลักสูตร 2.1 ระยะเวลาปฏิบัติงาน
      2.1.1  10 เดือนในรพศ./รพท.  2 เดือนใน รพช. 
      2.1.2  12 เดือนใน รพศ./รพท.    

 
   
 

 

 
 

 

2.2 มีการบริหารจัดการการปฏิบัติงานฯ ให้เป็นไปตามท่ีกําหนด        

2.3 มีคู่มือปฏิบัติงานสําหรับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ
       ของโรงพยาบาล 

     

3. แพทย์พ่ีเลี้ยง 3.1 มีแพทย์พ่ีเลี้ยงอย่างเป็นรูปธรรมในแต่ละสาขา     

3.2  แพทย์พ่ีเลี้ยงให้การดูแล และให้คําปรึกษาแก่แพทย์เพ่ิมพูน
       ทักษะอย่างเหมาะสม 

     

4. การประเมินผล 4.1 มีการประเมินแพทย์เพ่ิมพูนทักษะเป็นระยะๆ ช่วงก่อนคร่ึง
แรก และเม่ือปฏิบัติงานครบ (formative evaluation) 

              

4.2 มีกลไกติดตามการพัฒนา  ปรับปรุงการทํางานของแพทย์ 
       เพ่ิมพูนทักษะ 

         

4.3 มีการแจ้งแพทย์เพ่ิมพูนทักษะให้ทราบผลการประเมิน
      ทุกคร้ัง  โดยเฉพาะถ้าไม่ผ่านการประเมิน 

     

5. กิจกรรมพ้ืนฐาน 
   ในการปฏิบัติงาน 

5.1  ออกตรวจผู้ป่วยนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  ของเวลา
      ท่ีปฏิบัติการในสาขาน้ัน 

         

5.2 จํานวนผู้ป่วยนอกท่ีตรวจไม่มากกว่า 20 ราย / 3 ชั่วโมง                 

5.3 ปฎิบัติงานในห้องผ่าตัด / การทําหัตถการต่างๆ ไม่น้อยกว่า
       ร้อยละ 20 ของเวลาท่ีปฏิบัติงานในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

     

5.4 จํานวนผู้ป่วยในท่ีดูแลไม่มากกว่าคร้ังละ 30 เตียง                           

5.5 ชนิดของผู้ป่วยท่ีดูแลมีความหลากหลาย        

5.6 แพทย์เพ่ิมพูนทักษะทําการบันทึกเวชระเบียนผู้ป่วย
      ท่ีอยู่ในความดูแลทุกราย (อย่างน้อยร้อยละ 50) 

        

5.7 การอยู่เวรไม่มากกว่า 15 วัน / เดือน            
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องค์ประกอบ ดัชนีชี้วัดคุณภาพ 

ผลการดําเนินการ
มี/ปฏิบัติ 
อย่าง 

สมบูรณ์ 

มี/ปฏิบัติ 
บางส่วน 

ไม่มี/
ไม่ได้ 
ปฏิบัติ 

6. กิจกรรมวิชาการ  6.1 มี Admission case conference อย่างน้อย 1 คร้ัง/สัปดาห์      

6.2 มี Supervision ward round อย่างน้อย  1 คร้ัง / สัปดาห์      

6.3 ได้เข้าฟัง Journal/ interesting case / topic review/   
      mortality morbidity conference อย่างน้อย 1 คร้ัง/เดือน 

     

6.4 มีการ Review OPD card อย่างน้อย 1คร้ัง / เดือน       

6.5 มีห้องสมุดท่ีมีตําราในสาขาหลักครบถ้วน และมีวารสาร
      ทางการแพทย์ท่ีทันสมัย 

        

6.6 มีระบบการค้นข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์     

6.7 มีระบบและกลไกท่ีสนับสนุนการศึกษาต่อเนื่อง        

7. การบริการ 7.1 มีการแบ่งงานบริการเป็นสาขาวิชาหลักครบท้ัง 5 สาขา    
      และมีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 1 คน / แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 1 คน /  
     1  รอบการปฏิบัติงาน 

    

7.2 มีจํานวนผู้ป่วยนอกของแต่ละสาขาวิชาอย่างน้อย
      20 ราย / วัน  

    

7.3 มีจํานวนเตียงในแต่ละสาขา 15 เตียง / 
     แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ  1 คน 

    

7.4 มีระบบเวชระเบียนท่ีสามารถค้นได้ 24 ชั่วโมง     

8. สวัสดิการ 8.1 มีจํานวนท่ีพักเพียงพอและปลอดภัย     

8.2 มีกิจกรรมสันทนาการ      

9. ระบบและกลไก  
   การประกัน 
   คุณภาพ 

9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในสถาบัน     

9.2 มีการเตรียมการเพ่ือการรับการตรวจสอบคุณภาพจาก  
      คณะอนุกรรมการตรวจเย่ียมฯ ของแพทยสภา 

    

9.3 แพทย์เพ่ิมพูนทักษะมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ     

9.2 มีการเตรียมการเพ่ือการรับการตรวจสอบคุณภาพจาก  
      คณะผู้เย่ียมสํารวจจากแพทยสภา 

    

9.3 แพทย์เพ่ิมพูนทักษะมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ     

 
หมายเหตุ   

   =   โรงพยาบาลประเมินตนเอง 
   =   คณะอนุกรรมการตรวจเยี่ยมประเมิน 
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โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย 
 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะต่อการปฏิบัติงาน 

1. ไม่ได้รับการแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงานในแต่ละสาขา 
2. การทําหัตถการสําหรับสาขากุมารเวชกรรมมีน้อยเกินไป 
3. Wifi ที่โรงพยาบาลหลุดบ่อย 

 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/Staff 

- งบประมาณของโรงพยาบาลมีจํากัด  ยากต่อการซื้อวารสาร/Journal ที่น่าสนใจหรือทันสมัยมาไว้ใน
ห้องสมุด 
  

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตรวจประเมิน 
1. โรงพยาบาลไม่ได้ระบุแพทย์ Staff ในแต่ละสาขาวิชาที่จะเป็นแพทย์พ่ีเลี้ยงของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ  

ซึ่งควรจะมีการแต่งต้ังตามที่แพทยสภากําหนด เพ่ือประโยชน์กับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะในการปรึกษาหารือ
ในเรื่องต่างๆ หากมีปัญหาหรือต้องการทําแนะนํา 

2. มีการประเมินการปฏิบัติงานของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะเพียงครั้งเดียวคือปฏิบัติงานเสร็จจากแผนกน้ัน   
ขอแนะนําให้ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะเป็นไปตามเกณฑ์ที่แพทยสภา
กําหนด น่ันคือประเมินในช่วงก่อนครึ่งแรกของการปฏิบัติงานในสาขาน้ันๆ โดยใช้แบบประเมิน  
พท 3/1.1  และประเมินหลังจากปฏิบัติงานครบในสาขาน้ันๆ โดยใช้แบบประเมิน พท 3/1.2   

3. ให้ Staff ในแต่ละสาขา กํากับดูแลการบันทึกในสมุดบันทึกการปฏิบัติงานของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 
4. ขอให้สถาบันจัดกิจกรรมพ้ืนฐานทางวิชาการในแต่ละแผนกให้ครบตามที่แพทยสภากําหนด ดังน้ี   

4.1 Admission case conference   1-2 ครั้ง/สัปดาห์ 
4.2 Supervision ward round    1-2 ครั้ง/สัปดาห์ 
4.3 Journal club/interesting case/topic reviews 1 ครั้ง/ 4 สัปดาห์ 
4.4 Review OPD card     1 ครั้ง/ 4 สัปดาห์ 

5. ขอให้โรงพยาบาล จัดอบรมเร่ืองระบบการประกันคุณภาพภายในให้แพทย์เพ่ิมพูนทักษะได้ทราบและ
รับรู้กระบวนการจัดทําด้วย เช่น Audit OPD Card  
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ข้อมูลพืน้ฐานโรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย 
 

1.  ข้อมูลพืน้ฐาน 
 1.1 ผู้อํานวยการโรงพยาบาล ช่ือ  นายแพทย์พงษ์นรินทร์  ชาติรังสรรค์  
 1.2 ขนาดโรงพยาบาล   307  เตียง   อัตราการครองเตียงร้อยละ 73.52 
 1.3 จํานวนผู้ป่วยนอกเฉล่ีย   788 ราย/วัน 
 1.4 จํานวนผู้ป่วยฉุกเฉินเฉลี่ย 109  ราย(รวมอุบัติเหตุ)/วัน 
 1.5 มแีพทย์ประจําทั้งสิ้น (ปฏิบัติงานจริง) 26 คน (ไม่รวมผู้อํานวยการ) 
 1.6 มแีพทย์วุฒิบัตรหรืออนุมัติบัตรในสาขาเหล่าน้ี 
  - กุมารเวชกรรม   5  คน หัวหน้าสาขาช่ือ นายแพทย์ธาตรี วงศ์ทรัพย์สกุล 
  - สูติศาสตร-์นรีเวชกรรม  3  คน หัวหน้าสาขาช่ือ นายแพทย์วิวัฒน์  วิวัฒน์คุณูปการ 
  - ศัลยกรรม   4  คน หัวหน้าสาขาช่ือ นายแพทย์พรชัย  สินคณารักษ์ 
  - ศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์   4  คน หัวหน้าสาขาช่ือ นายแพทย์สมชัย  รองวิริยะพานิช 
  - อายุรกรรม   5  คน หัวหน้าสาขาช่ือ นายแพทย์ธงชัย  สุมิตสวรรค์ 
  - วิสัญญแีพทย์   2  คน หัวหน้าสาขาช่ือ แพทย์หญิงณัฐฐาพร  ปันติสวัสด์ิ  
 
2.  จํานวนแพทย์ทีล่าออก/โอนย้ายในรอบปี  1  คน  จํานวนแพทยท์ี่กําลังศึกษาต่อ  12  คน 
 
3.  ระยะเวลาในการฝึกทักษะ  จําแนกตามสาขาวิชา 
 3.1 กุมารเวชกรรม  ระยะเวลา 2.0   เดือน 
 3.2 สูติศาสตร-์นรีเวชกรรม ระยะเวลา 2.0   เดือน 
 3.3 ศลัยกรรม   ระยะเวลา 2.0 เดือน 
 3.4 ศลัยกรรมออร์โธปิดิกส์ ระยะเวลา 1.0 เดือน 
 3.5 อายุรกรรม   ระยะเวลา 3.0 เดือน 
 3.6 โรงพยาบาลชุมชน  ระยะเวลา 2.0 เดือน   
 
4.  การจัดประสบการณ์การเรียนรูส้ําหรบัแพทย์ในโครงการเพิ่มพูนทกัษะ 
 4.1  สาขากุมารเวชกรรม 
  จาํนวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ  2   คน 
  จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน             75   เตียง 
  จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า       2,944    ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย      13,860    ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ  

      ผู้ป่วยใน           12 - 20   เตียง/คน 
   ผู้ป่วยนอก                      10 - 15   ราย/คน   
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   จํานวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ        7 - 8  วัน/เดือน 
   จํานวนคร้ังของการออก OPD    8  วัน/เดือน 
  แพทย์พ่ีเลี้ยงสาขากุมารเวชกรรมคือ     นพ.ธาตรี  วงศ์ทรัพย์กุล 
 

 4.2 สาขาสูติศาสตร์ – นรีเวชกรรม 
  จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ      2  คน 
  จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน     50   เตียง 
  จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า                  2,371  ราย/ปี   
  จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย                4,804  ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ    

ผู้ป่วยใน         10 - 12  เตียง/คน 
   ผู้ป่วยนอก                           10 – 20  ราย/วัน 
  จํานวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ                 7  วัน/เดือน   
  จํานวนคร้ังของการออก OPD     8  วัน/เดือน   
  แพทย์พ่ีเลี้ยงสาขาสูติศาสตร์ – นรีเวชกรรม คือ    

1. นายแพทย์วิวัฒน์ วิวัฒน์คุณูปการ 
2. นายแพทย์สุนทร  อินทพิบูลย์ 
3. แพทย์หญิงปิยธิดา   ภุมรา 

 

 4.3 สาขาศัลยกรรม 
  จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ    2   คน 
  จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน                                             50      เตียง 
  จํานวนเตียงผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า                  2,869  ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย                 13,650  ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ  

ผู้ป่วยใน                   10 - 20   เตียง/คน 
ผู้ป่วยนอก                          10 - 20   เตียง/คน 

  จาํนวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ                    4 - 5  วัน/เดือน 
  จํานวนคร้ังของการออก OPD             4 - 5   วัน/เดือน 
  แพทย์พ่ีเลี้ยงสาขาศัลยกรรม คือ  

1. นายแพทย์วิรัช หิรัณยศุภศิลป์ 
2. นายแพทย์พรชัย สินคณารักษ ์
3. นายแพทย์เกตุ ชูพันธ์ 
4. นายแพทย์วรวิทย์  ตันติพลาผล 
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4.4 สาขาออรโ์ธปิดิกส ์
  จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ          1   ราย 
  จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน        40   เตียง 
  จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า                           1,207  ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ           17,635   ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ     

ผู้ป่วยใน                   10  เตียง/คน 
ผู้ป่วยนอก           - ราย/คน 

  จํานวนคร้ังที่ของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ    2  วัน/เดือน 
  จํานวนคร้ังของการออก OPD       2 วัน/เดือน 
  แพทย์พ่ีเลี้ยงสาขาออร์โธปิดิกส์ คือ   นายแพทย์พงศ์พร  ประทีปทองคํา 
 
 4.5 สาขาอายุรกรรม 
  จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ          2   คน 
  จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน        92   เตียง 
  จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า                           5,686  ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ         86,022  ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ     

ผู้ป่วยใน              15  เตียง/คน 
ผู้ป่วยนอก            -  ราย/คน 

  จํานวนคร้ังที่ของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ    6   วัน/เดือน 
  จํานวนคร้ังของการออก OPD                6  วัน/เดือน 

แพทย์พ่ีเลี้ยงสาขาอายุรกรรม คือ   
1. นายแพทย์ธงชัย สุมิตสวรรค์ 
2. แพทย์หญิงวารี จุลเกตุ 
3. แพทย์หญิงวิชชุตา   แก่งศิริ 

 
    

5. รายได้ประจําและรายได้พิเศษโดยเฉลีย่คนละ  35,000 – 40,000  บาท/เดือน 
 

6.  แพทย์ผู้คอยดูแลรับผิดชอบแพทย์เพิม่พูนทักษะ คอื 
 1. นายแพทย์พรชัย  สินคณารักษ์  ประธานองค์กรแพทย์ 
 2. นายแพทย์ดนัย  ภัทรเธียรสกุล  รองผู้อํานวยการด้านการแพทย์ 
 

7.  โรงพยาบาลแห่งนี้มีความพร้อมและสามารถรับแพทย์เพิ่มพนูทกัษะได้  18   คน/ป ี
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8.  มีกิจกรรมวิชาการพื้นฐาน 
 

รายการ กุมารเวชกรรม อายุรกรรม สูติ-นรเีวชกรรม ศัลยกรรม ออร์โธปิดิกส์
Admission case 
conference 
And Bed Side Round 

  -  - 

สูติ-เด็ก conference  -   -
CPU สูติ conference - -   -
Journal club/Interesting 
Case/Topic confercnce      

Gran round  - -  
MM Conference     -
 
9. แพทย์เพิ่มพูนทักษะทั้งหมดที่ปฏิบัติงานอยู่ในโครงการฯ ปี 2557 จํานวน  12 คน 

ลําดับ ชื่อ – สกุล สถาบนัการศกึษา 

1 นางสาวเมธินุช  กุ๋ยฉนวน ศิริราช 

2 นางสาวณฐพรรณ  บุญวิสุทธ์ิ ศิริราช 

3 นายกฤติน  จารุทัสนางกูร ศิริราช 

4 นายเตชิต  ลีลเศรษฐพร ศิริราช 

5 นายพชรพล  อุดมลักษณ ์ ม.นเรศวร 

6 นางสาวมัลลิกา  ขวัญเมือง ม.นเรศวร 

7 นางสาวอาภา  สัตยสัณห์สกุล ม.นวมิทราธิราช 

8 นายปิติ  สินสูงสุด ม.นวมิทราธิราช 

9 นายณัฐวุฒิ  กิตตินานนท์ ม.เชียงใหม่ 

10 นายดนัย  ต้ังเหล่าเจริญ ม.เชียงใหม่ 

11 นายถาม์พร  ทองพรรณ ม.นเรศวร 

12 นายคงฤทธ์ิ  คณุณารักษ ์ ม.นเรศวร 
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แบบประเมินตนเองสําหรับสถาบนัฝึกปฏิบัติงานเพิ่มพนูทักษะโรงพยาบาลหลัก  
โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย

 
องค์ประกอบ ดัชนีชี้วัดคุณภาพ 

ผลการดําเนนิการ
มี/ปฏิบัติ 
 อย่าง 
สมบูรณ์ 

มี/ปฏิบัติ 
บางส่วน 

ไม่มี/
ไม่ได้ 
ปฏิบัติ 

1. ความมุ่งม่ันต้ังใจ 
   อาสาสมัครเข้าเป็น  
   สถาบันปฏิบัติงาน 
   เพ่ิมพูนทักษะ 

1.1  ผู้บริหารและแพทย์ในโรงพยาบาลแสดงความมุ่งม่ันและ
      ต้ังใจท่ีจะเป็นสถาบันปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ 

     

1.2  มีการกําหนดผู้รับผิดชอบโครงการเพิ่มพูนทักษะท่ีชัดเจน      

1.3  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ทําหน้าท่ีในการดูแลแพทย์เพ่ิมพูน  
       ทักษะอย่างเหมาะสม 

     

2. หลักสูตร 2.1 ระยะเวลาปฏิบัติงาน
      2.1.1  10 เดือนในรพศ./รพท.  2 เดือนใน รพช. 
      2.1.2  12 เดือนใน รพศ./รพท.    

     

2.2 มีการบริหารจัดการการปฏิบัติงานฯ ให้เป็นไปตามท่ีกําหนด      

2.3 มีคู่มือปฏิบัติงานสําหรับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ
       ของโรงพยาบาล 

     

3. แพทย์พ่ีเลี้ยง 3.1 มีแพทย์พ่ีเลี้ยงอย่างเป็นรูปธรรมในแต่ละสาขา      

3.2  แพทย์พ่ีเลี้ยงให้การดูแล และให้คําปรึกษาแก่แพทย์เพ่ิมพูน
       ทักษะอย่างเหมาะสม 

     

4. การประเมินผล 4.1 มีการประเมินแพทย์เพ่ิมพูนทักษะเป็นระยะๆ ช่วงก่อนคร่ึง
แรก และเม่ือปฏิบัติงานครบ (formative evaluation) 

     

4.2 มีกลไกติดตามการพัฒนา  ปรับปรุงการทํางานของแพทย์ 
       เพ่ิมพูนทักษะ 

     

4.3 มีการแจ้งแพทย์เพ่ิมพูนทักษะให้ทราบผลการประเมิน
      ทุกคร้ัง  โดยเฉพาะถ้าไม่ผ่านการประเมิน 

     

5. กิจกรรมพ้ืนฐาน 
   ในการปฏิบัติงาน 

5.1  ออกตรวจผู้ป่วยนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  ของเวลา
      ท่ีปฏิบัติการในสาขาน้ัน 

     

5.2 จํานวนผู้ป่วยนอกท่ีตรวจไม่มากกว่า 20 ราย / 3 ชั่วโมง      

5.3 ปฎิบัติงานในห้องผ่าตัด / การทําหัตถการต่างๆ ไม่น้อยกว่า
       ร้อยละ 20 ของเวลาท่ีปฏิบัติงานในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

     

5.4 จํานวนผู้ป่วยในท่ีดูแลไม่มากกว่าคร้ังละ 30 เตียง      

5.5 ชนิดของผู้ป่วยท่ีดูแลมีความหลากหลาย      

5.6 แพทย์เพ่ิมพูนทักษะทําการบันทึกเวชระเบียนผู้ป่วย
      ท่ีอยู่ในความดูแลทุกราย (อย่างน้อยร้อยละ 50) 

     

5.7 การอยู่เวรไม่มากกว่า 15 วัน / เดือน      
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องค์ประกอบ ดัชนีชี้วัดคุณภาพ 

ผลการดําเนินการ
มี/ปฏิบัติ 
อย่าง 

สมบูรณ์ 

มี/ปฏิบัติ 
บางส่วน 

ไม่มี/
ไม่ได้ 
ปฏิบัติ 

6. กิจกรรมวิชาการ  6.1 มี Admission case conference อย่างน้อย 1 คร้ัง/สัปดาห์      

6.2 มี Supervision ward round อย่างน้อย  1 คร้ัง / สัปดาห์      

6.3 ได้เข้าฟัง Journal/ interesting case / topic review/   
      mortality morbidity conference อย่างน้อย 1 คร้ัง/เดือน 

     

6.4 มีการ Review OPD card อย่างน้อย 1คร้ัง / เดือน     

6.5 มีห้องสมุดท่ีมีตําราในสาขาหลักครบถ้วน และมีวารสาร
      ทางการแพทย์ท่ีทันสมัย 

     

6.6 มีระบบการค้นข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์      

6.7 มีระบบและกลไกท่ีสนับสนุนการศึกษาต่อเนื่อง      

7. การบริการ 7.1 มีการแบ่งงานบริการเป็นสาขาวิชาหลักครบท้ัง 5 สาขา    
      และมีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 1 คน / แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 1 คน /  
     1  รอบการปฏิบัติงาน 

     

7.2 มีจํานวนผู้ป่วยนอกของแต่ละสาขาวิชาอย่างน้อย
      20 ราย / วัน  

     

7.3 มีจํานวนเตียงในแต่ละสาขา 15 เตียง / 
     แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ  1 คน 

     

7.4 มีระบบเวชระเบียนท่ีสามารถค้นได้ 24 ชั่วโมง      

8. สวัสดิการ 8.1 มีจํานวนท่ีพักเพียงพอและปลอดภัย      

8.2 มีกิจกรรมสันทนาการ      

9. ระบบและกลไก  
   การประกัน 
   คุณภาพ 

9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในสถาบัน       

9.2 มีการเตรียมการเพ่ือการรับการตรวจสอบคุณภาพจาก  
      คณะอนุกรรมการตรวจเย่ียมฯ ของแพทยสภา 

     

9.3 แพทย์เพ่ิมพูนทักษะมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ     

 
หมายเหตุ   

   =   โรงพยาบาลประเมินตนเอง 
   =   คณะอนุกรรมการตรวจเยี่ยมประเมิน 
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โรงพยาบาลสุโขทัย 
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะต่อการปฏิบัติงาน 
1. ห้องพักแพทย์เก่าเกินไป และไม่มีแม่บ้านมาทําความสะอาดบริเวณอาคารที่พักแพทย์ 
2. การอยู่ปฏิบัติงานที่สาขาอายุรกรรมงานมากเกินไปหากได้อยู่ปฏิบัติเพียงคนเดียว 

 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/Staff 

1. ขอคําแนะนําในเรื่องของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะที่มาฝึกปฏิบัติที่โรงพยาบาล แต่หลบเลี่ยงการทําหัตถการ
เก่งมาก แต่มีผลการเรียนดีขนาดได้รับรางวัล ซึ่งในส่วนของพฤติกรรมส่วนตัวมีแปลกๆ เพ้ียนๆ เช่น  
จอดรถตามอําเภอใจโดยไม่คํานึงถึงว่าเป็นที่ไม่ควรจอด ร้องไห้ออกมาหลังเกิดเหตุการณ์ที่ทําให้ร้องไห้
ช่วงระยะหนึ่งโดยบอกว่าเพ่ิงนึกได้ว่าเสียใจ เป็นต้น จะมีช่องทางไหนที่ป้องกันคนประเภทน้ีให้มาเรียน
วิชาชีพแพทย์ได้ เพราะเป็นการเสี่ยงมาก 

2. การสอบ Comprehensive ตามเกณฑ์ของแพทยสภาเหมือนว่าจะลดลง เช่น การดมยา เห็นว่าควรจะ
อยู่ตามเกณฑ์ของแพทยสภา เพราะเป็นหัตถการท่ีควรจะเป็นพ้ืนฐาน 
  

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตรวจประเมิน 
1. ขอให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะเป็นไปตามเกณฑ์ที่แพทยสภากําหนด คือ

ประเมินในช่วงก่อนครึ่งแรกของการปฏิบัติงานในสาขานั้นๆ โดยใช้แบบประเมิน พท 3/1.1  และ
ประเมินหลังจากปฏิบัติงานในสาขานั้นๆ โดยใช้แบบประเมิน พท 3/1.2  และจะต้องแจ้งผลการประเมิน
การปฏิบัติงานของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทราบจะทําให้สมบูรณ์มากย่ิงขึ้น 

2. แพทย์เพ่ิมพูนทักษะไม่เคยได้รับสมุดบันทึกการปฏิบัติงานจากโรงพยาบาล  จึงขอให้โรงพยาบาล กํากับ
ดูแลการบันทึกในสมุดบันทึกฯ ของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ  

3. ขอให้โรงพยาบาล จัดระบบการประกันคุณภาพภายในให้แพทย์เพ่ิมพูนทักษะได้ทราบและรับรู้
กระบวนการจัดทําด้วย เช่น Audit OPD Card  

4. ขอให้สถาบันจัดกิจกรรมพ้ืนฐานทางวิชาการในแต่ละแผนกให้ครบตามที่แพทยสภากําหนด ดังน้ี   
4.1 Admission case conference   1-2 ครั้ง/สัปดาห์ 
4.2 Supervision ward round    1-2 ครั้ง/สัปดาห์ 
4.3 Journal club/interesting case/topic reviews 1 ครั้ง/ 4 สัปดาห์ 
4.4 Review OPD card     1 ครั้ง/ 4 สัปดาห์ 

5. เพ่ิมการให้ความรู้ในเรื่องของการทําระบบคุณภาพในโรงพยาบาลหรือ HA ให้แกแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 
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ข้อมูลพื้นฐานโรงพยาบาลสุโขทัย 
 
1.  ข้อมูลพืน้ฐาน 

1.1  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลช่ือ    นายแพทย์ดิเรก  งามวาสีนนท์    
1.2  ขนาดของโรงพยาบาล    320 เตียง       อัตราการครองเตียงร้อยละ   
1.3  จํานวนผูป่้วยนอกเฉล่ีย  1,026 ราย/วัน 
1.4  จํานวนผูป่้วยฉุกเฉิน  143 ราย (รวมอุบัติเหตุ)/วัน 
1.5  มีแพทย์ประจําทั้งสิ้น (ปฏิบัติงานจริง)  42   คน     (ไม่รวมผู้อํานวยการ) 

มีแพทย์วุฒิบัตรหรืออนุมัติบัตรในสาขาเหลา่น้ี 
-  กุมารเวชกรรม        4  คน หัวหน้าสาขาช่ือ  แพทย์หญิงดาวเรือง   มงคลศิริ 
-  สูติศาสตร-์นรีเวชกรรม    4 คน หัวหน้าสาขาช่ือ   นายแพทย์สุนทร      อภิวงศ์สุวรรณ 
-  ศัลยกรรม        2 คน หัวหน้าสาขาช่ือ  นายแพทย์พันธิตร    ถาดี 
-  ศลัยกรรมออร์โธปิดิกส์    4 คน หัวหน้าสาขาช่ือ   นายแพทย์มงคล       ลือชูวงศ์ 
-  อายุรศาสตร์       8 คน หัวหน้าสาขาช่ือ  นายแพทย์สุพร        กุละพัฒน์ 
-  วิสญัญีแพทย์      2 คน หัวหน้าสาขาช่ือ   แพทย์หญงิจินตนา    ต้ังอมรสถิตย์ 

2.  จํานวนแพทย์ทีล่าออก/โอนย้ายในรอบปี  1 คน    จํานวนแพทย์ที่กําลังศึกษาต่อ   14    คน  
3.  ระยะเวลาในการฝึกทักษะ  จําแนกตามสาขาวิชา  

3.1  กุมารเวชกรรม   ระยะเวลา 2.0  เดือน 
3.2  สูติศาสตร์-นรีเวชกรรม  ระยะเวลา 2.0 เดือน 
3.3  ศัลยกรรม   ระยะเวลา 2.0 เดือน 
3.4  ศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์  ระยะเวลา 1.0 เดือน 
3.5  อายุรกรรม   ระยะเวลา 3.0 เดือน 
3.6  โรงพยาบาลชุมชน  ระยะเวลา 2.0 เดือน 

4.  การจัดประสบการณ์การเรียนรูส้ําหรบัแพทย์ในโครงการเพิ่มพูนทกัษะ 
4.1  สาขากุมารเวชกรรม 

จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงาน ครั้งละ        1 - 3 คน 
จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน     30 เตียง 
จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละ          3,769 ราย/ปี 
จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย                   6,607 ราย/ปี 

    จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผดิชอบ  
   ผู้ป่วยใน     20 เตียง/คน 
   ผู้ป่วยนอก     20 เตียง/คน/ครั้งการออกตรวจ 

  จํานวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ   9      วัน/เดือน 
  จํานวนการออก  OPD      20   วัน/เดือน 

แพทย์พ่ีเลี้ยงสาขากุมารเวชกรรม คือ    แพทย์หญิงดาวเรือง   มงคลศริ ิ
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4.2  สาขาสูติศาสตร์ - นรีเวชกรรม 
จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ   1-2 คน 
จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน     25 เตียง 
จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละ         2,767 ราย/ปี 
จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย               2,571 ราย/ปี 
จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ 
   ผู้ป่วยใน            20 เตียง/คน 
   ผู้ป่วยนอก     15 คน/สัปดาห์ 

  จํานวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ       16  วัน/เดือน 
  จํานวนคร้ังของการออก  OPD       20     วัน/เดือน 

แพทย์พ่ีเลี้ยงสาขาสูติศาสตร์-นรีเวชกรรม  คือ   นายแพทย์สุนทร   อภิวงศ์สุวรรณ  
 

4.3  สาขาศลัยกรรม 
จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ         1 - 2 คน 
จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน     46 เตียง 
จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละ         1,858 ราย/ปี 
จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย        14,590 ราย/ปี 
จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ 
   ผู้ป่วยใน        30 เตียง/คน 
   ผู้ป่วยนอก        20 คน/สัปดาห์ 

  จํานวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ      10 วัน/เดือน 
  จํานวนคร้ังของการออก  OPD       8 วัน/เดือน 

แพทย์พ่ีเลี้ยงสาขาศัลยกรรม  คือ    นายแพทย์พิเศษ  อินสวน 
 

4.4  สาขาออร์โธปิดิกส ์
จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ    1 คน 
จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน     30 เตียง 
จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละ         1,669 ราย/ปี 
จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย       12,426 ราย/ปี 
จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ 
   ผู้ป่วยใน          - เตียง/คน 
   ผู้ป่วยนอก          - เตียง/คน 
          จํานวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ       10 วัน/เดือน 

  จํานวนคร้ังของการออก  OPD           20 วัน/เดือน 
     แพทย์พ่ีเลีย้งสาขาออร์โธปิดิกส์  คือ   นายแพทย์มงคล     ลือชูวงศ์ 
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4.5  สาขาอายุรกรรม 
จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ          2 - 3 คน 
จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน      65 เตียง 
จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละ          4,780 ราย/ปี 
จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย        38,658 ราย/ปี 
จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ 
   ผู้ป่วยใน        30 เตียง/คน 
   ผู้ป่วยนอก        40 คน/สัปดาห์ 

  จํานวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ        10 วัน/เดือน 
  จํานวนคร้ังของการออก  OPD           8 วัน/เดือน 

     แพทย์พ่ีเลีย้งสาขาอายุรกรรม คือ   นายแพทย์สุพร    กุละพัฒน์  
 

5.  รายได้ประจําและรายได้พิเศษโดยเฉลีย่คนละ        50,000  บาท/เดือน 
 

6.  แพทย์พี่เลีย้งผู้คอยดูแลรบัผิดชอบแพทย์เพิ่มพนูทักษะ คือ   นายแพทย์เธียรชัย   กิจสนาโยธิน 
 

7.  โรงพยาบาลแห่งนี้มีความพร้อมและสามารถรับแพทย์เพิ่มพนูทกัษะได้   12 คน/ปี 
 

8.  กิจกรรมวิชาการพื้นฐาน 
 

รายการ กุมารเวชกรรม อายุรกรรม สูติ-นรีเวชกรรม ศัลยกรรม ออร์โธปิดิกส์ 

Admission  case conference    -  

สูติ-เด็ก conference  -  - - 

CPC สูติ  conference - - - - - 

Journal club/Interesting case/      

Topic conference       

Grand round - -  -  

MM conference - -  - - 
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9.  แพทย์เพิ่มพูนทักษะท้ังหมดที่ปฏิบัติงานอยู่ในโครงการฯ ปี 2557 จํานวน  12  คน   
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล สถาบนัการศกึษา 

1 น.ส.ปัทมาพร ทองสุขดี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2 น.ส.กรกานต์ มหาสวัสด์ิ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

3 น.ส.ธนภรณ์ เหมเวช มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

4 น.ส.รัสดาภรณ์ สานุกูล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

5 น.ส.ธนพร หงษ์คณานุเคราะห์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

6 นายณัฐพิสิษฐ ์ นวรัตน์ธารา มหาวิทยาลัยรงัสิต 

7 นายชัยพร อมรมุณีพงศ์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

8 น.ส.สุภาพร ปาสาจะ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

9 นายศรัณย์ กรมชารี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

10 น.ส.แพรชมพู กฤตรนต์รัศม ี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

11 น.ส.ชนิดา จุ้ยคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร 

12 น.ส.ประพิมพร จิตพินิจ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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แบบประเมินตนเองสําหรับสถาบนัฝึกปฏิบัติงานเพิ่มพนูทักษะโรงพยาบาลหลัก  
โรงพยาบาลสโุขทัย

 
 

องค์ประกอบ 
 

ดัชนีชี้วัดคุณภาพ 

ผลการดําเนนิการ
มี/ปฏิบัติ 
 อย่าง 
สมบูรณ์ 

มี/ปฏิบัติ 
บางส่วน 

ไม่มี/
ไม่ได้ 
ปฏิบัติ 

1. ความมุ่งม่ันต้ังใจ 
   อาสาสมัครเข้าเป็น  
   สถาบันปฏิบัติงาน 
   เพ่ิมพูนทักษะ 

1.1  ผู้บริหารและแพทย์ในโรงพยาบาลแสดงความมุ่งม่ันและ
      ต้ังใจท่ีจะเป็นสถาบันปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ 

     

1.2  มีการกําหนดผู้รับผิดชอบโครงการเพ่ิมพูนทักษะท่ีชัดเจน      

1.3  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ทําหน้าท่ีในการดูแลแพทย์เพ่ิมพูน  
       ทักษะอย่างเหมาะสม 

     

2. หลักสูตร 2.1 ระยะเวลาปฏิบัติงาน
      2.1.1  10 เดือนในรพศ./รพท.  2 เดือนใน รพช. 
      2.1.2  12 เดือนใน รพศ./รพท.    

    

2.2 มีการบริหารจัดการการปฏิบัติงานฯ ให้เป็นไปตามท่ีกําหนด      

2.3 มีคู่มือปฏิบัติงานสําหรับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ
       ของโรงพยาบาล 

     

3. แพทย์พ่ีเลี้ยง 3.1 มีแพทย์พ่ีเลี้ยงอย่างเป็นรูปธรรมในแต่ละสาขา      

3.2  แพทย์พ่ีเลี้ยงให้การดูแล และให้คําปรึกษาแก่แพทย์เพ่ิมพูน
       ทักษะอย่างเหมาะสม 

     

4. การประเมินผล 4.1 มีการประเมินแพทย์เพ่ิมพูนทักษะเป็นระยะๆ ช่วงก่อนคร่ึง
แรก และเม่ือปฏิบัติงานครบ (formative evaluation) 

         

4.2 มีกลไกติดตามการพัฒนา  ปรับปรุงการทํางานของแพทย์ 
       เพ่ิมพูนทักษะ 

     

4.3 มีการแจ้งแพทย์เพ่ิมพูนทักษะให้ทราบผลการประเมิน
      ทุกคร้ัง  โดยเฉพาะถ้าไม่ผ่านการประเมิน 

     

5. กิจกรรมพ้ืนฐาน 
   ในการปฏิบัติงาน 

5.1  ออกตรวจผู้ป่วยนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  ของเวลา
      ท่ีปฏิบัติการในสาขาน้ัน 

         

5.2 จํานวนผู้ป่วยนอกท่ีตรวจไม่มากกว่า 20 ราย / 3 ชั่วโมง      

5.3 ปฎิบัติงานในห้องผ่าตัด / การทําหัตถการต่างๆ ไม่น้อยกว่า
       ร้อยละ 20 ของเวลาท่ีปฏิบัติงานในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

     

5.4 จํานวนผู้ป่วยในท่ีดูแลไม่มากกว่าคร้ังละ 30 เตียง         

5.5 ชนิดของผู้ป่วยท่ีดูแลมีความหลากหลาย      

5.6 แพทย์เพ่ิมพูนทักษะทําการบันทึกเวชระเบียนผู้ป่วย
      ท่ีอยู่ในความดูแลทุกราย (อย่างน้อยร้อยละ 50) 

     

5.7 การอยู่เวรไม่มากกว่า 15 วัน / เดือน         
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องค์ประกอบ ดัชนีชี้วัดคุณภาพ 

ผลการดําเนินการ
มี/ปฏิบัติ 
อย่าง 

สมบูรณ์ 

มี/ปฏิบัติ 
บางส่วน 

ไม่มี/
ไม่ได้ 
ปฏิบัติ 

6. กิจกรรมวิชาการ  6.1 มี Admission case conference อย่างน้อย 1 คร้ัง/สัปดาห์     

6.2 มี Supervision ward round อย่างน้อย  1 คร้ัง / สัปดาห์      

6.3 ได้เข้าฟัง Journal/ interesting case / topic review/   
      mortality morbidity conference อย่างน้อย 1 คร้ัง/เดือน 

       

6.4 มีการ Review OPD card อย่างน้อย 1คร้ัง / เดือน     

6.5 มีห้องสมุดท่ีมีตําราในสาขาหลักครบถ้วน และมีวารสาร
      ทางการแพทย์ท่ีทันสมัย 

     

6.6 มีระบบการค้นข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์      

6.7 มีระบบและกลไกท่ีสนับสนุนการศึกษาต่อเนื่อง      

7. การบริการ 7.1 มีการแบ่งงานบริการเป็นสาขาวิชาหลักครบท้ัง 5 สาขา    
      และมีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 1 คน / แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 1 คน /  
     1  รอบการปฏิบัติงาน 

     

7.2 มีจํานวนผู้ป่วยนอกของแต่ละสาขาวิชาอย่างน้อย
      20 ราย / วัน  

     

7.3 มีจํานวนเตียงในแต่ละสาขา 15 เตียง / 
     แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ  1 คน 

         

7.4 มีระบบเวชระเบียนท่ีสามารถค้นได้ 24 ชั่วโมง      

8. สวัสดิการ 8.1 มีจํานวนท่ีพักเพียงพอและปลอดภัย      

8.2 มีกิจกรรมสันทนาการ      

9. ระบบและกลไก  
   การประกัน 
   คุณภาพ 

9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในสถาบัน     

9.2 มีการเตรียมการเพ่ือการรับการตรวจสอบคุณภาพจาก  
      คณะอนุกรรมการตรวจเย่ียมฯ ของแพทยสภา 

     

9.3 แพทย์เพ่ิมพูนทักษะมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ     

 
หมายเหตุ   

   =   โรงพยาบาลประเมินตนเอง 
   =   คณะอนุกรรมการตรวจเยี่ยมประเมิน 
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โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ 
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะต่อการปฏิบัติงาน 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแพทย์เพ่ิมพูนทักษะกับ Staff บางสาขา มีปัญหาในการปรับตัว 
2. องค์กรแพทย์ ไม่ได้ให้แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ เข้าไปร่วมรับฟังหรือแจ้งปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน 
3. บางสาขาภาระงานหนัก มา 
4. ER  มีผู้ป่วยมากที่สุด แต่มี Intern ที่อยู่เวรเพียง 1 คน บางครั้งคนไข้มีทั้งด่วน และไม่ด่วน แต่ไม่

สามารถปฏิเสธการรักษาได้  
5. การ Admit คนไข้ โรงพยาบาลจะมีแบบฟอร์มให้กรอกมาก ทําให้เสียเวลาในการตรวจคนไข้ ตรวจได้ช้า 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/Staff 
1. โรงพยาบาลมีคณะกรรมการดูแลระบบแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทั้งหมด ส่วนใหญ่จะเป็น young staff  
2. การมุ่งเน้นการทําหัตถการของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ ความต้องการของแพทยสภาจะลดลงเรื่อย ๆ ทําให้

เป็นปัญหาสําหรับแพทย์ใช้ทุนเมื่อไปปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลชุมชนในปีที่ 2 
3. สาขาสูติ-นรีเวชกรรม การทําหัตถการแล้วแต่ความสนใจของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ จะสอนให้เข้าใจและ

ถูกต้องตามระบบ  
4. แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ ภาพรวมส่วนใหญ่ไม่ค่อยอ่านหนังสือ จะหาข้อมูลใน i-pad  และโรงพยาบาลได้รับ

งบประมาณในการจัดซื้อน้อย ปีละ 200,000 บาท จึงต้องบริหารจัดการเรื่องจัดซื้อหนังสือที่จําเป็นเข้า
โรงพยาบาล 

5. โรงพยาบาลจะมีการ Audit chart เฉพาะผู้ป่วยใน  
6. การปรับค่าเวรของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ โรงพยาบาลได้ปรับค่าเวรเพ่ิมขึ้นใกล้เคียงกับโรงพยาบาลอ่ืน 
7. Staff ที่มีปัญหาในเร่ืองของการปรับตัวกับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ โรงพยาบาลได้มีการคุยกับ Staff เพ่ือ

แก้ไขปัญหาแล้ว  
8. โรงพยาบาลได้เริ่มจัดต้ังองค์กรแพทย์ใหม่อีกครั้ง ประชุมทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้ง จะเปิดโอกาสให้

แพทย์เพ่ิมพูนทักษะเข้าไปรับฟังและแจ้งปัญหา 
9. ระบบการอยู่เวรที่ ER ขณะนี้ ได้มีการปรับโดยให้ Staff ที่ต้องเวรนอกเวลาราชการคอยให้คําแนะนําและ

ปรึกษากับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 
10. โรงพยาบาลมีความต้องการแพทย์เพ่ิมพูนทักษะในปี 2558 จํานวน 18 คน เน่ืองจากปริมาณคนไข้มาก

และจํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะน้อยจะทําให้ work load  
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตรวจประเมิน 

1. การอยู่เวรที่ ER แพทย์เพ่ิมพูนทักษะขอให้มี Staff อยู่ และสามารถให้คําแนะนําปรึกษาได้ตลอด  
2. โรงพยาบาลมีระบบการ Admit ต้องคีย์ผ่านระบบอีเล็กโทรนิกส์ของโรงพยาบาล ซึ่งมีเอกสารจํานวนมาก

ที่ต้องกรอก ทําให้เป็นปัญหาในการตรวจผู้ป่วยล่าช้า  
3. ปัญหาเรื่องค่าเวรของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ น้อยกว่าโรงพยาบาลอ่ืนที่อยู่ในเขตเดียวกัน 
4. ปัญหาเรื่องการ Consult staff บางคน ไม่สามารถตามได้ บางคร้ังตามได้ไม่มาดู Case แพทย์เพ่ิมพูน

ทักษะต้องปรึกษา Staff ท่านอ่ืน หรือเพ่ือน ๆ บางครั้งต้องถามพยาบาลประจํา ward  
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ข้อมูลพื้นฐานโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ 
 
1.  ข้อมูลพืน้ฐาน 
 1.1 ผู้อํานวยการโรงพยาบาล ช่ือ  นายแพทย์นิพัธ  กิตติมานนท์  
 1.2 ขนาดโรงพยาบาล  509  เตียง   อัตราการครองเตียงร้อยละ 95.11 
 1.3 จํานวนผู้ป่วยนอกเฉล่ีย   1,203  ราย/วัน 
 1.4 จํานวนผู้ป่วยฉุกเฉินเฉลี่ย      163  ราย/วัน 
 1.5 มแีพทย์ประจําทั้งสิ้น (ปฏิบัติงานจริง) 40 คน (ไม่รวมผู้อํานวยการ) 
  มีแพทย์วุฒิบัตรหรืออนุมัติบัตรในสาขาเหลา่น้ี 
  - กุมารเวชกรรม  3  คน หัวหน้าสาขาช่ือ นายแพทย์ประสงค์  วิทยถาวรวงศ์ 
  - สูติศาสตร-์นรีเวชกรรม 4  คน หัวหน้าสาขาช่ือ นายแพทย์ประภาส  หมีทอง 
  - ศัลยกรรม  5  คน หัวหน้าสาขาช่ือ นายแพทย์วันชัย  รบชนะ 
  - ศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์  3  คน หัวหน้าสาขาช่ือ นายแพทย์เทอดทูน  ว่องไว 
  - อายุรกรรม  6 คน หัวหน้าสาขาช่ือ แพทย์หญิงนันทกร  บุญปาน 
  - วิสัญญแีพทย์  4  คน หัวหน้าสาขาช่ือ แพทย์หญิงรุ่งฟ้า  ลีละวัมนากูล 
 

2.  จํานวนแพทย์ทีล่าออก/โอนย้ายในรอบปี    -    คน  จํานวนแพทย์ที่กําลังศึกษาต่อ  -  คน 
 

3.  ระยะเวลาในการฝึกทักษะ  จําแนกตามสาขาวิชา 
 3.1 กุมารเวชกรรม  ระยะเวลา 2.0   เดือน 
 3.2 สูติศาสตร-์นรีเวชกรรม ระยะเวลา 2.0   เดือน 
 3.3  ศัลยกรรม   ระยะเวลา 2.0   เดือน 
 3.4  ศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์ ระยะเวลา 1.0  เดือน 
 3.5  อายุรกรรม   ระยะเวลา 3.0  เดือน 
 3.6  โรงพยาบาลชุมชน  ระยะเวลา 2.0  เดือน 
 
4.  การจัดประสบการณ์การเรียนรูส้ําหรบัแพทย์ในโครงการเพิ่มพูนทกัษะ 
 4.1  สาขากุมารเวชกรรม 
 จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทกัษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ     2 - 3 คน 
 จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน        60   เตียง 
 จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า    4,542    ราย/ปี 
 จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย   23,862    ราย/ปี 

  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ  
ผู้ป่วยใน    ~ 30       เตียง/คน  

 ผู้ป่วยนอก 60 - 70       คน/วัน  
 จํานวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ         7  วัน/เดือน 
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 จํานวนคร้ังของการออก OPD 20 : 2 เดือน วัน/เดือน 
 แพทย์พ่ีเลี้ยง (Staff) ที่คอยดูแลแพทย์เพ่ิมพูนทักษะสาขากุมารเวชกรรมคือ  นพ.ประสงค์  วิทยถาวรวงศ์  
และ  พญ.อรวรรณ  จริชาญชัย 
 
 
 4.2 สาขาสูติศาสตร์ – นรีเวชกรรม 
 จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ   2 – 3    คน 
 จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน     114   เตียง 
 จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า   4,934  ราย/ปี   
 จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย 15,820  ราย/ปี 
 จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ    
  ผู้ป่วยใน       20  เตียง/คน  
  ผู้ป่วยนอก 10 - 15  คน/วัน 
  จํานวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ         7  วัน/เดือน 
  จํานวนคร้ังของการออก OPD       16  วัน/เดือน   
 แพทย์พ่ีเลี้ยง (Staff) ที่คอยดูแลแพทย์เพ่ิมพูนทักษะสาขาสูติศาสตร์ – นรีเวชกรรม คอื นพ.ประภาส  หมีทอง 
    

 4.3 สาขาศัลยกรรม 
 จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ      2 - 3     คน 
 จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน                                               83     เตียง 
 จํานวนเตียงผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า   7,821  ราย/ปี 
 จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย 45,119  ราย/ปี 
 จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ  
 ผู้ป่วยใน           ~ 20 – 30 คน 
 ผู้ป่วยนอก      ~ 20 – 30 คน 
 จํานวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ   7  วัน/เดือน 
 จํานวนคร้ังของการออก OPD      7    ครั้ง/เดือน 
 แพทย์พ่ีเลี้ยง (Staff) ที่คอยดูแลแพทย์เพ่ิมพูนทักษะสาขาศัลยกรรม คอื นพ.วันชัย  รบชนะ 
  

4.4 สาขาออรโ์ธปิดิกส ์
 จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ          1 - 2   คน 
 จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน            68   เตียง 
 จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า                               5,019  ราย/ปี 
 จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย       20,452   ราย/ปี 
 จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ 
  ผู้ป่วยใน                         ~ 60  เตียง/คน 
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  ผู้ป่วยนอก                                         (OPD ~ 40 – 50)  คน/วัน ตรวจร่วมกับแพทย์เวร 
  จํานวนคร้ังที่ของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ              7  วัน/เดือน 
  จํานวนคร้ังของการออก              อังคาร – พฤหัสบดี, อาทิตย์   ครั้ง/เดือน 
 แพทย์พ่ีเลี้ยง (Staff) ที่คอยดูแลแพทย์เพ่ิมพูนทักษะสาขาออร์โธปิดิกส์ คือ นพ.โกศล  โลเกศเสถียร  
และ  นพ.ปิยะ  โตสุโขวงศ์ 
  

4.5 สาขาอายุรกรรม 
 จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ       3 -4   คน 
 จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน        82   เตียง 
 จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า                          9,205  ราย/ปี 
 จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย 150,889   ราย/ปี 
 จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ     
  ผู้ป่วยใน              ~ 28   เตียง/คน 
  ผู้ป่วยนอก           ~ 30  คน/วัน 
  จํานวนคร้ังที่ของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ         7  วัน/เดือน 
  จํานวนคร้ังของการออก OPD      6 - 7  ครั้ง/เดือน 

แพทย์พ่ีเลี้ยง (Staff) ที่คอยดูแลแพทย์เพ่ิมพูนทักษะสาขาอายุรกรรม คอื พญ.นันทากร  บุญปาน 
 

5. รายได้ประจําและรายได้พิเศษโดยเฉลีย่คนละ  54,007  บาท/เดือน 
 

6.  แพทย์ผู้คอยดูแลรับผิดชอบแพทย์เพิม่พูนทักษะ ตามแผนก  คือ  นายแพทย์กอบชัย  จิรชาญชัย 
 

7.  โรงพยาบาลแห่งนี้มีความพร้อมและสามารถรับแพทย์เพิ่มพนูทกัษะได้  24  คน/ป ี
 

8.  มีกิจกรรมวิชาการพื้นฐาน 

รายการ กุมารเวชกรรม อายุรกรรม สูติ-นรเีวชกรรม ศัลยกรรม ออร์โธปิดิกส์
Admission case 
conference 

- - - - - 

สูติ-เด็ก conference  -   
CPU สูติ conference - -  - -
Journal club/Interesting 
Case/Topic confercnce      

Gran round  - - - - -
MM Conference -  - - -
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9.  แพทย์เพิ่มพูนทักษะทั้งหมดที่ปฏิบัติงานอยู่ในโครงการฯ ปี 2557 จํานวน   18  คน   
 

ลําดับ ชื่อ – สกุล สถาบนัที่จบการศึกษา 

1 นางสาววิสาข์  บัวแจ่มรัตนวงศ์ ม.เชียงใหม่ 

2 นาวสาวสุดาลักษณ์  รกัษ์ทอง ม.เชียงใหม่ 

3 นางสาวแววพลอย  ปรานวีระไพบูลย์ ม.สงขลา 

4 นางสาวกมลชนก  เผ่าประพัฒน์ ม.เชียงใหม่ 

5 นางสาวอาลิสา  ทับทอง ม.เชียงใหม่ 

6 นางสาวดอกฝ้าย  แก้วแวว ม.นเรศวร 

7 นางสาวรุชจิรินทร์  วงศ์คําลอื ม.นเรศวร 

8 นางสาวชนกกานต์  พิชยวัฒน์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

9 นายโจ  อารีจันทวัฒน์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

10 นางสาววณิชชา  กุลทิพรรธน์ ม.นเรศวร 

11 นายมานะ  บุญประทุม ม.นเรศวร 

12 นางสาวรัตนา  ธีระมระ ม.นเรศวร 

13 นางสาวนิชานาถ  สิงห์เรือง ม.นเรศวร 

14 นายศิริชัย  ไชยขุมภู ม.นเรศวร 

15 นายจีรยุทธ  ใจเขียนดี ม.นเรศวร 

16 นางสาวภัสวรัญชญ์  แถลงศรี ม.นเรศวร 

17 นางสาววัชราภรณ์  เกียรติกิตติกุล ม.นเรศวร 

18 นายอดิพล  วงศ์ปิยะพวง  
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บางแผนกเกิน

บางแผนกเกิน

บางแผนกเกิน

แบบประเมินตนเองสําหรับสถาบนัฝึกปฏิบัติงานเพิ่มพนูทักษะโรงพยาบาลหลัก  
โรงพยาบาลเพชรบรูณ์

 
องค์ประกอบ ดัชนีชี้วัดคุณภาพ 

ผลการดําเนนิการ
มี/ปฏิบัติ 
 อย่าง 
สมบูรณ์ 

มี/ปฏิบัติ 
บางส่วน 

ไม่มี/
ไม่ได้ 
ปฏิบัติ 

1. ความมุ่งม่ันต้ังใจ 
   อาสาสมัครเข้าเป็น  
   สถาบันปฏิบัติงาน 
   เพ่ิมพูนทักษะ 

1.1  ผู้บริหารและแพทย์ในโรงพยาบาลแสดงความมุ่งม่ันและ
      ต้ังใจท่ีจะเป็นสถาบันปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ 

     

1.2  มีการกําหนดผู้รับผิดชอบโครงการเพ่ิมพูนทักษะท่ีชัดเจน      

1.3  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ทําหน้าท่ีในการดูแลแพทย์เพ่ิมพูน  
       ทักษะอย่างเหมาะสม 

     

2. หลักสูตร 2.1 ระยะเวลาปฏิบัติงาน
      2.1.1  10 เดือนในรพศ./รพท.  2 เดือนใน รพช. 
      2.1.2  12 เดือนใน รพศ./รพท.    

      

2.2 มีการบริหารจัดการการปฏิบัติงานฯ ให้เป็นไปตามท่ีกําหนด      

2.3 มีคู่มือปฏิบัติงานสําหรับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ
       ของโรงพยาบาล 

     

3. แพทย์พ่ีเลี้ยง 3.1 มีแพทย์พ่ีเลี้ยงอย่างเป็นรูปธรรมในแต่ละสาขา      

3.2  แพทย์พ่ีเลี้ยงให้การดูแล และให้คําปรึกษาแก่แพทย์เพ่ิมพูน
       ทักษะอย่างเหมาะสม 

     

4. การประเมินผล 4.1 มีการประเมินแพทย์เพ่ิมพูนทักษะเป็นระยะๆ ช่วงก่อนคร่ึง
แรก และเม่ือปฏิบัติงานครบ (formative evaluation) 

    

4.2 มีกลไกติดตามการพัฒนา  ปรับปรุงการทํางานของแพทย์ 
       เพ่ิมพูนทักษะ 

     

4.3 มีการแจ้งแพทย์เพ่ิมพูนทักษะให้ทราบผลการประเมิน
      ทุกคร้ัง  โดยเฉพาะถ้าไม่ผ่านการประเมิน 

     

5. กิจกรรมพ้ืนฐาน 
   ในการปฏิบัติงาน 

5.1  ออกตรวจผู้ป่วยนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  ของเวลา
      ท่ีปฏิบัติการในสาขาน้ัน 

 
   

5.2 จํานวนผู้ป่วยนอกท่ีตรวจไม่มากกว่า 20 ราย / 3 ชั่วโมง      

5.3 ปฏิบัติงานในห้องผ่าตัด / การทําหัตถการต่างๆ ไม่น้อยกว่า
       ร้อยละ 20 ของเวลาท่ีปฏิบัติงานในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

     

5.4 จํานวนผู้ป่วยในท่ีดูแลไม่มากกว่าคร้ังละ 30 เตียง     

5.5 ชนิดของผู้ป่วยท่ีดูแลมีความหลากหลาย      

5.6 แพทย์เพ่ิมพูนทักษะทําการบันทึกเวชระเบียนผู้ป่วย
      ท่ีอยู่ในความดูแลทุกราย (อย่างน้อยร้อยละ 50) 

     

5.7 การอยู่เวรไม่มากกว่า 15 วัน / เดือน      
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องค์ประกอบ ดัชนีชี้วัดคุณภาพ 

ผลการดําเนินการ
มี/ปฏิบัติ 
อย่าง 

สมบูรณ์ 

มี/ปฏิบัติ 
บางส่วน 

ไม่มี/
ไม่ได้ 
ปฏิบัติ 

6. กิจกรรมวิชาการ  6.1 มี Admission case conference อย่างน้อย 1 คร้ัง/สัปดาห์          

6.2 มี Supervision ward round อย่างน้อย  1 คร้ัง / สัปดาห์      

6.3 ได้เข้าฟัง Journal/ interesting case / topic review/   
      mortality morbidity conference อย่างน้อย 1 คร้ัง/เดือน 

         

6.4 มีการ Review OPD card อย่างน้อย 1คร้ัง / เดือน      

6.5 มีห้องสมุดท่ีมีตําราในสาขาหลักครบถ้วน และมีวารสาร
      ทางการแพทย์ท่ีทันสมัย 

     

6.6 มีระบบการค้นข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์      

6.7 มีระบบและกลไกท่ีสนับสนุนการศึกษาต่อเนื่อง      

7. การบริการ 7.1 มีการแบ่งงานบริการเป็นสาขาวิชาหลักครบท้ัง 5 สาขา    
      และมีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 1 คน / แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 1 คน /  
     1  รอบการปฏิบัติงาน 

     

7.2 มีจํานวนผู้ป่วยนอกของแต่ละสาขาวิชาอย่างน้อย
      20 ราย / วัน  

     

7.3 มีจํานวนเตียงในแต่ละสาขา 15 เตียง / 
     แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ  1 คน 

     

7.4 มีระบบเวชระเบียนท่ีสามารถค้นได้ 24 ชั่วโมง      

8. สวัสดิการ 8.1 มีจํานวนท่ีพักเพียงพอและปลอดภัย      

8.2 มีกิจกรรมสันทนาการ      

9. ระบบและกลไก  
   การประกัน 
   คุณภาพ 

9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในสถาบัน      

9.2 มีการเตรียมการเพ่ือการรับการตรวจสอบคุณภาพจาก  
      คณะอนุกรรมการตรวจเย่ียมฯ ของแพทยสภา 

     

9.3 แพทย์เพ่ิมพูนทักษะมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ      

 

หมายเหตุ   
   =   โรงพยาบาลประเมินตนเอง 

   =   คณะอนุกรรมการตรวจเยี่ยมประเมิน 
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โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะต่อการปฏิบัติงาน 
1. ระบบ ER ไม่มีการคัดกรองผู้ป่วย และไม่มีผู้ช่วยเรียกผู้ป่วยมาตรวจ ต้องเรียกผู้ป่วยด้วยตนเอง ต้องการ

ให้มีผู้ช่วยเรียกตรวจ 
2. Complicated Case หากมีปัญหาสามารถ Consult Staff ได้ตลอดเวลา ซึ่งความยากง่าย รวดเร็ว หรือ

ช้าขึ้นอยู่กับบุคลิกของ Staff แต่ละท่านที่แตกต่างกัน 
3. การดูแลผู้ป่วยที่ ER เป็นภาระงานที่หนัก มีทั้ง Emergency Case/Case ที่โวยวาย/บาง Case ญาติ

ผู้ป่วยจะคุกคามแพทย์ 
4. การรับ Refer case ของโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ สามารถรับได้ทุก Case  
5. การจัดโต๊ะตรวจผู้ป่วยสําหรับแพทย์ที่กลุ่มงานอุบัติเหตุฉุกเฉิน จะหันหลังให้ผู้ป่วยที่เข้ามาตรวจ จึงทําให้ 

ขาดความม่ันใจ ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
6. หอพัก Intern ชาย และหอพัก Intern หญิง จะอยู่บริเวณเดียวกับหอผู้ป่วย ไม่เป็นสัดส่วน บางคร้ังขาด

ความเป็นส่วนตัว และความปลอดภัย 
7. เวรสาขาอายุรกรรมจัดเวรติดกันมากเกินไป และต้องดูแลผู้ป่วยบน ward มาก บางวันต้องไปอยู่เวร ER 

ทําให้ไม่มีเวลาพัก อยากให้มีแพทย์เพ่ิมพูนทักษะเพ่ิมขึ้นในสาขาอายุรกรรม 
8. การ Round Ward Staff สาขาศัลยกรรม มา Round ทุกวัน เช้า และเย็น ยกเว้น Staff ติดงานกลาง

ของโรงพยาบาล และ Case รับใหม่จะผ่าน Staff มาช่วยดูในการรับ Case  และ Case ที่มีปัญหา
ระหว่างวัน สามารถตาม Staff ได้ กลางวัน 

9. การลารับปริญญาของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ บางสาขาอนุญาตให้ลาได้ 3 วัน ซึ่งทําให้เหน่ือยเพราะบางวัน
ต้องอยู่เวร อยากให้อนุญาตลาล่วงหน้าได้ 1 วัน และลาสําหรับการเดินทางกลับอีก 1 วัน รวมเป็น 5 วัน 

10. การปรับตัวกับ Staff ในบางสาขา 
 
 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/Staff 

1. การจัดสถานที่ปฏิบัติงานที่ ER โรงพยาบาลรับเรื่องพิจารณาปรับปรุงแก้ไข รวมถึงการจัดที่พักสําหรับ
แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 

2. พิจารณาจํานวนวันลารับปริญญาของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 
3. โรงพยาบาลรับพิจารณาเรื่องสัญญาณโทรศัพท์ และ Internet ภายในโรงพยาบาล 
4. สาขาอายุรกรรม ไม่ได้จัดให้แพทย์เพ่ิมพูนทักษะออกตรวจผู้ป่วยนอกในเวลาราชการ แต่จัดให้ออกตรวจ

ผู้ป่วยที่ OPD นอกเวลาราชการทุกวันจันทร์-ศุกร์ และเสาร์ อาทิตย์ จะมีผู้ป่วย Case หลากหลาย ซึ่ง
สามารถได้รับความรู้จาก OPD นอกเวลา และปรึกษา Staff ที่ออกตรวจ ER ได้ตลอดเวลา 

5. สาขาศัลยกรรม ในปีที่ผ่านมาจะประสบปัญหาเร่ืองการขาดแคลน Staff ทําให้การจัดกิจกรรมวิชาการ
ค่อนข้างน้อย และในปี 2558 จะมี Staff เพ่ิมมากขึ้น ดังน้ันการจัดกิจกรรมวิชาการจะจัดเพ่ิมขึ้นตาม
เกณฑ์แพทยสภา 
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6. ความต้องการของแพทยสภา ต้องการให้แพทย์เพ่ิมพูนทักษะช่วย Staff ในการทําหัตถการ ซึ่งก็น่าเป็น
ห่วงว่าถ้าต่อไปแพทย์เพ่ิมพูนทักษะออกไปปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลชุมชนปีที่ 2 ทักษะในการทําหัตถการ
อาจจะน้อยลง 

7. การ Audit Chart ของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ ในบางสาขาทําได้ดี แต่ในสาขาอายุรกรรม การ Progress 
Note ยังสรุปไม่ตรงตามเกณฑ์แพทยสภา  

8. ปัญหาในการปรับตัวของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะกับ Staff บางคน 
9. โรงพยาบาลจะจัดให้มีการ Audit OPD Card เพ่ิมขึ้น  
10. ปัญหาทักษะการสื่อสารของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะกับผู้ป่วยและญาติ ในการออกไปปฏิบัติงานท่ี

โรงพยาบาลชุมชนยังไม่ดี 
 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตรวจประเมิน 

1. การรับ Case ที่ไม่มีการคัดกรองทําให้ภาระงานหนัก 
2. การลารับปริญญาของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ ในบางสาขา เสนอให้โรงพยาบาลพิจารณาในเรื่องจํานวนวัน

ลาที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะสามารถลาได้ตามความเหมาะสม และไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ
ของแพทย์และโรงพยาบาล 

3. การจัดตําแหน่งโต๊ะทํางานของแพทย์ที่ ER ให้เหมาะสม ไม่ควรหันหลังให้ผู้ป่วย เสนอโรงพยาบาลฯ ควร
ปรับตําแหน่งโต๊ะทํางานของแพทย์ให้เหมาะสมเพ่ือความปลอดภัย 

4. แพทย์เพ่ิมพูนทักษะช่ืนชมระบบการรับ Refer ของโรงพยาบาลซึ่งเป็นจุดแข็งของโรงพยาบาล สามารถ
รับได้ทุก Case  

5. การจัดตารางการปฏิบัติงานของโรงพยาบาลในช่วงรับปริญญาของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะที่มาจากสถาบัน
เดียวกันหลาย ๆ คน 

6. โรงพยาบาลควรจัดระบบการคัดกรองผู้ป่วยที่ ER คนไข้ฉุกเฉิน และไม่ฉุกเฉิน 
7. การจัดเวรของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะบางคนที่ต้องอยู่เวรบน Ward ที่ดูแลผู้ป่วยมาก และมีการจัดให้อยู่เวร

ที่ ER  การจัดเวรถี่เกินไปทําให้แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรู้สึกว่าไม่มีเวลาพัก 
8. ปัญหาการใช้ Internet ในโรงพยาบาล  ในยุคสมัยน้ีแพทย์เพ่ิมพูนทักษะต้องการข้อมูลที่เร็วและไว ซึ่ง

ต่างจากแพทย์ในยุคก่อน เสนอโรงพยาบาลให้มีการติดต้ัง WIFI ที่สามารถผ่าน Access เข้าฐานข้อมูล
ของโรงพยาบาลได้เหมือนโรงเรียนแพทย์ 

9. สัญญาณโทรศัพท์ภายในโรงพยาบาล บางจุดจะมีไม่มีสัญญาณ  
10. สาขาอายุรกรรม สาขาศัลยกรรม มีผู้ป่วยค่อนข้างมาก แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ ต้องการให้ Staff เพ่ิมการ

ดูแลมากขึ้น 
11. โรงพยาบาลควรมีการจัดกิจกรรมวิชาการสําหรับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะเพ่ิมเติม ส่วนใหญ่จะทําร่วมกับ 

Extern  
12. การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ ส่วนใหญ่มาร่วมไม่ทัน เน่ืองจากมีผู้ป่วยที่ต้องดูแล

บนหอผู้ป่วยจํานวนมากในสาขาอายุรกรรม และศัลยกรรม 
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13. โรงพยาบาลอาจจะประสบปัญหาในบางช่วงเวลาในการขาดแคลน Staff บางแผนก และแพทย์เพ่ิมพูน
ทักษะน้อย ในขณะที่ปริมาณผู้ป่วยเพ่ิมมากขึ้น ตามหลักการพ้ืนฐานโรงพยาบาลต้องหาคนเพิ่ม จะหา
เพ่ิมได้อย่างไร บางคร้ังโรงพยาบาลกรอบอัตรามีมาก แต่ไม่มีผู้มาสมัคร ดังน้ันการปรับปรุงระบบภายใน
โรงพยาบาล ให้ตรงตามวิสัยทัศน์ของโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ ค่านิยม Humanize health care  
กระบวนการน้ีจะทําให้ Staff และแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ ผู้ป่วย มีผลลัพธ์ที่ดี  ทําให้มีผู้มาสมัครแพทย์เพ่ิม
มากขึ้น  

14. ปัจจุบันจะมีผู้ป่วยที่ป่วยเป็นโรคเรื้อรังเพ่ิมขึ้น กระบวนการดูแลผู้ป่วยจึงต้องมีการปรับเปลี่ยน ดังน้ัน 
การจัดให้แพทย์เพ่ิมพูนทักษะออกตรวจผู้ป่วยนอกได้ตามมาตรฐานแพทยสภา จึงมีความสําคัญและ
จําเป็น สําหรับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ ในระหว่างเพ่ิมพูนทักษะและออกไปปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลชุมชน 

15. การ Orientation แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ ควรมีการช้ีแจงเรื่องเวลาในการ Round ward ของ Staff ให้
ชัดเจน 

16. เสนอให้ทุกสาขาหลัก มีการจัด Review OPD Card เดือนละ 1 ครั้ง 



77 

 

ข้อมูลพื้นฐานโรงพยาบาลอุตรดติถ์ 
 
1.  ข้อมูลพืน้ฐาน 
 1.1 ผู้อํานวยการโรงพยาบาล ช่ือ  นายแพทย์ทรงวุฒิ  ทรัพย์ทวีสิน  
 1.2 ขนาดโรงพยาบาล   620  เตียง  อัตราการครองเตียงร้อยละ 108.02 
 1.3 จํานวนผู้ป่วยนอกเฉล่ีย   2,109  ราย/วัน 
 1.4 จํานวนผู้ป่วยฉุกเฉินเฉลี่ย 155  ราย(รวมอุบัติเหตุ)/วัน 
 1.5 มแีพทย์ประจําทั้งสิ้น (ปฏิบัติงานจริง) 113  คน (ไมร่วมผู้อํานวยการ) 
 1.6 มแีพทย์วุฒิบัตรหรืออนุมัติบัตรในสาขาเหล่าน้ี 
  - กุมารเวชกรรม   9  คน หัวหน้าแผนกชื่อ แพทย์หญงิวราภรณ์  โสฬสพรหม 
  - สูติศาสตร-์นรีเวชกรรม  7  คน หัวหน้าแผนกชื่อ แพทย์หญงินฤมล  ภมะราภา 
  - ศัลยกรรม   11  คน หัวหน้าแผนกชื่อ นายแพทย์อัสนี  ภมะราภา 
  - ศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์   7 คน หัวหน้าแผนกชื่อ นายแพทย์วัชระ  พุทธิวิศิษฐิ ์
  - อายุรกรรม   17  คน หัวหน้าแผนกชื่อ นายแพทย์อายุส  ภมะราภา 
  - วิสัญญแีพทย์   5 คน หัวหน้าแผนกชื่อ นายแพทย์ชํานาญ  หล่อเมืองทอง 
 

2.  จํานวนแพทย์ทีล่าออก/โอนย้ายในรอบปี     -   คน  จํานวนแพทย์ที่กําลังศึกษาต่อ  10  คน 
 

3.  ระยะเวลาในการฝึกทักษะ  จําแนกตามสาขาวิชา 
 3.1  กุมารเวชกรรม  ระยะเวลา 1.5   เดือน 
 3.2  สูติศาสตร์-นรีเวชกรรม ระยะเวลา 1.5   เดือน 
 3.3  ศัลยกรรม   ระยะเวลา 2.0   เดือน 
 3.4  ศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์ ระยะเวลา 1.0  เดือน 
 3.5  อายุรกรรม   ระยะเวลา 3.0  เดือน 
 3.6  โรงพยาบาลชุมชน  ระยะเวลา 3.0  เดือน 
 
4.  การจัดประสบการณ์การเรียนรูส้ําหรบัแพทย์ในโครงการเพิ่มพูนทกัษะ 
 4.1  สาขากุมารเวชกรรม 
  จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ   3   คน 
  จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน     75   เตียง 
  จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า        4,989    ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย      17,965   ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ  

      ผู้ป่วยใน        30   เตียง/คน 
                    ผู้ป่วยนอก       6   ราย/ช่ัวโมง 

  จํานวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ     10  วัน/เดือน 
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  จํานวนคร้ังของการออก OPD       - วัน/เดือน 
  แพทย์พ่ีเลี้ยงสาขากุมารเวชกรรมคือ     แพทย์หญิงนทสรวง  ชาวปรางค์ 
   

4.2 สาขาสูติศาสตร์ – นรีเวชกรรม 
  จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ     3  คน 
  จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน     89   เตียง 
  จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า                 4,357 ราย/ปี   
  จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย             17,559  ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ    

ผู้ป่วยใน      30  เตียง/คน 
   ผู้ป่วยนอก      6   ราย/ช่ัวโมง 
  จํานวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ                 10  วัน/เดือน   
  จํานวนคร้ังของการออก OPD      -  วัน/เดือน   
  แพทย์พ่ีเลี้ยงสาขาสูติศาสตร์ – นรีเวชกรรม คือ   ไม่ม ี
    

 4.3 สาขาศัลยกรรม 
  จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ         4 - 5    คน 
  จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน                                           190      เตียง 
  จํานวนเตียงผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า                 8,277  ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย                48,011  ครั้ง/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ  

ผู้ป่วยใน               30   เตียง/คน 
ผู้ป่วยนอก            16   ราย/ช่ัวโมง 

  จํานวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ                    7  วัน/เดือน  
  จํานวนคร้ังของการออก OPD           5   วัน/เดือน 
  แพทย์พ่ีเลี้ยงสาขาศัลยกรรม คือ  ไม่ม ี
  

4.4 สาขาออรโ์ธปิดิกส ์
  จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ         1   คน 
  จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน        80  เตียง 
  จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า                          2,456  ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทกัษะรับผิดชอบ          18,868    ครั้ง/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ     

ผู้ป่วยใน                   30  เตียง/คน 
ผู้ป่วยนอก            6  ราย/ช่ัวโมง 

  จํานวนคร้ังที่ของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ  10  วัน/เดือน 
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  จํานวนคร้ังของการออก OPD      4 วัน/เดือน 
  แพทย์พ่ีเลี้ยงสาขาออร์โธปิดิกส์ คือ     นายแพทย์นิธิ  บุญยืน 
  

4.5 สาขาอายุรกรรม 
  จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ           4 - 5   คน 
  จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน        186  เตียง 
  จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า                           12,335 ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ         171,816   ราย/ปี 
  จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ     

ผู้ป่วยใน              30   เตียง/คน 
ผู้ป่วยนอก           59   ราย/ช่ัวโมง   

จาํนวนคร้ังที่ของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ   6 วัน/เดือน 
  จํานวนคร้ังของการออก OPD          -  วัน/เดือน 

แพทย์พ่ีเลี้ยงสาขาอายุรกรรม คือ  
1. แพทย์หญิงเบญญาภา  สรรพอุดม 
2. นายแพทย์อรรณพ  อรวงศ์ไพศาล 
3. แพทย์หญิงสุธีรา  รัตนมุง 
4. แพทย์หญิงศศมน  ชุ่มแจง้ 

 

5. รายได้ประจําและรายได้พิเศษโดยเฉลีย่คนละ  45,000-50,000  บาท/เดือน 
 

6.  แพทย์พี่เลีย้งผู้คอยดูแลรบัผิดชอบแพทย์เพิ่มพนูทักษะคือ นายแพทย์อัสนี  ภมะราภา และนายแพทย์อายุส  ภมะราภา 
 

7.  โรงพยาบาลแห่งนี้มีความพร้อมและสามารถรับแพทย์เพิ่มพนูทกัษะได้  40  คน/ป ี
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8.  มีกิจกรรมวิชาการพื้นฐาน 
 

รายการ กุมารเวชกรรม อายุรกรรม สูติ-นรเีวชกรรม ศัลยกรรม ออร์โธปิดิกส ์

Morning/Noon report      

Journal club/Interesting 
case/ Topic conference      

Grand round      

สูติ-เด็ก conference  -  - - 

ประชุมวิชาการประจําปี 2556 

(4 ธ.ค. 56 – สูติ – กุมารเวช) 
 -  - - 

MM confernce -  -  - 

ประชุมวิชาการประจําปี 2556 

(5 ต.ค. 56 – อายุรศาสตร์) 
-  - - - 

EKG conference -  - - - 

Guest Lecture -  - - - 

CPC สูติ Conference - - - - - 
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9. แพทย์เพิ่มพูนทักษะทั้งหมดที่ปฏิบัติงานอยู่ในโครงการปี 2557 จํานวน   27  คน  
 

ลําดับ ชื่อ – สกุล สถาบนัที่จบการศึกษา 
1 นางสาวณิชกานต์  สุขศริิลักษณ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2 นายอมเรศ  ภมะราภา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
3 นางสาวศจี  เฟ่ืองฟู รามาธิบดี
4 นางสาววรุณยุภา  อู่ขลิบ รามาธิบดี
5 นางสาวนิชาภา  จงถาวรสถิต รามาธิบดี
6 นายกฤษนัย  กัลป์ปะ รามาธิบดี
7 นางสาวณุวรา  ภรณวลัย ศิริราช
8 นายสรณ  สุทธิวานิช ศิริราช
9 นางสาวผณิทรา  มณีรัตนประเสริฐ ศิริราช
10 นายนรนนท์  บุญยืน วพม. (พระมงกุฎ)
11 นางสาวอรภิชา  ไชยเกียรติกําจร วพม. (พระมงกุฎ)
12 นางสาวอารดา  ขําสุนทร วพม. (พระมงกุฎ)
13 นางสาวสิริยาภรณ์  โชตเศรษฐ์ วพม. (พระมงกุฎ)
14 นางสาววรญา  เนิดน้อย วพม. (พระมงกุฎ)
15 นางสาวจุฑาธิป  แก้วคําน้อย ม.รังสิต
16 นายสุทธิพงส์  สุวรรณทวีมีสขุ ม.ธรรมศาสตร์
17 นายจักรกฤษณ์  กีรติเรืองรอง ม.เชียงใหม่
18 นายฉัตรชัย  วรศักด์ิกุลชัย ม.เชียงใหม่
19 นางสาวพิมลพิมพ์  ป่ินอินทร์ ม.เชียงใหม่
20 นายศราวุธ  หงส์ย้ิม ม.นเรศวร
21 นายสมบูรณ์  บุญเอ่ียม ม.นเรศวร
22 นางสาวแพรว  พันไพศาล ม.นเรศวร
23 นางสาวมาลียา  พีระประสมพงศ์ ม.นเรศวร
24 นางสาวประไพรัตน์  คําหอม ม.นเรศวร
25 นางสาวมัญชุภา  พุ่มไสว ม.นเรศวร
26 นายชัยยะ  น้อยมา ม.นเรศวร
27 นางสาวภัทรพร  พงษ์สุพต ม.นเรศวร
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แบบประเมินตนเองสําหรับสถาบนัฝึกปฏิบัติงานเพิ่มพนูทักษะโรงพยาบาลหลัก  
โรงพยาบาลอุตรดิตถ์

 
องค์ประกอบ ดัชนีชี้วัดคุณภาพ 

ผลการดําเนนิการ
มี/ปฏิบัติ 
 อย่าง 
สมบูรณ์ 

มี/ปฏิบัติ 
บางส่วน 

ไม่มี/
ไม่ได้ 
ปฏิบัติ 

1. ความมุ่งม่ันต้ังใจ 
   อาสาสมัครเข้าเป็น  
   สถาบันปฏิบัติงาน 
   เพ่ิมพูนทักษะ 

1.1  ผู้บริหารและแพทย์ในโรงพยาบาลแสดงความมุ่งม่ันและ
      ต้ังใจท่ีจะเป็นสถาบันปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ 

     

1.2  มีการกําหนดผู้รับผิดชอบโครงการเพ่ิมพูนทักษะท่ีชัดเจน      

1.3  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ทําหน้าท่ีในการดูแลแพทย์เพ่ิมพูน  
       ทักษะอย่างเหมาะสม 

     

2. หลักสูตร 2.1 ระยะเวลาปฏิบัติงาน
      2.1.1  10 เดือนในรพศ./รพท.  2 เดือนใน รพช. 
      2.1.2  12 เดือนใน รพศ./รพท.    

              

2.2 มีการบริหารจัดการการปฏิบัติงานฯ ให้เป็นไปตามท่ีกําหนด      

2.3 มีคู่มือปฏิบัติงานสําหรับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ
       ของโรงพยาบาล 

     

3. แพทย์พ่ีเลี้ยง 3.1 มีแพทย์พ่ีเลี้ยงอย่างเป็นรูปธรรมในแต่ละสาขา                

3.2  แพทย์พ่ีเลี้ยงให้การดูแล และให้คําปรึกษาแก่แพทย์เพ่ิมพูน
       ทักษะอย่างเหมาะสม 

     

4. การประเมินผล 4.1 มีการประเมินแพทย์เพ่ิมพูนทักษะเป็นระยะๆ ช่วงก่อนคร่ึง
แรก และเม่ือปฏิบัติงานครบ (formative evaluation) 

     

4.2 มีกลไกติดตามการพัฒนา  ปรับปรุงการทํางานของแพทย์ 
       เพ่ิมพูนทักษะ 

     

4.3 มีการแจ้งแพทย์เพ่ิมพูนทักษะให้ทราบผลการประเมิน
      ทุกคร้ัง  โดยเฉพาะถ้าไม่ผ่านการประเมิน 

     

5. กิจกรรมพ้ืนฐาน 
   ในการปฏิบัติงาน 

5.1  ออกตรวจผู้ป่วยนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  ของเวลา
      ท่ีปฏิบัติการในสาขาน้ัน 

        

5.2 จํานวนผู้ป่วยนอกท่ีตรวจไม่มากกว่า 20 ราย / 3 ชั่วโมง         

5.3 ปฎิบัติงานในห้องผ่าตัด / การทําหัตถการต่างๆ ไม่น้อยกว่า
       ร้อยละ 20 ของเวลาท่ีปฏิบัติงานในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

             

5.4 จํานวนผู้ป่วยในท่ีดูแลไม่มากกว่าคร้ังละ 30 เตียง      

5.5 ชนิดของผู้ป่วยท่ีดูแลมีความหลากหลาย      

5.6 แพทย์เพ่ิมพูนทักษะทําการบันทึกเวชระเบียนผู้ป่วย
      ท่ีอยู่ในความดูแลทุกราย (อย่างน้อยร้อยละ 50) 

     

5.7 การอยู่เวรไม่มากกว่า 15 วัน / เดือน                
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องค์ประกอบ ดัชนีชี้วัดคุณภาพ 

ผลการดําเนินการ
มี/ปฏิบัติ 
อย่าง 

สมบูรณ์ 

มี/ปฏิบัติ 
บางส่วน 

ไม่มี/
ไม่ได้ 
ปฏิบัติ 

6. กิจกรรมวิชาการ  6.1 มี Admission case conference อย่างน้อย 1 คร้ัง/สัปดาห์      

6.2 มี Supervision ward round อย่างน้อย  1 คร้ัง / สัปดาห์      

6.3 ได้เข้าฟัง Journal/ interesting case / topic review/   
      mortality morbidity conference อย่างน้อย 1 คร้ัง/เดือน 

     

6.4 มีการ Review OPD card อย่างน้อย 1คร้ัง / เดือน      

6.5 มีห้องสมุดท่ีมีตําราในสาขาหลักครบถ้วน และมีวารสาร
      ทางการแพทย์ท่ีทันสมัย 

     

6.6 มีระบบการค้นข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์      

6.7 มีระบบและกลไกท่ีสนับสนุนการศึกษาต่อเนื่อง      

7. การบริการ 7.1 มีการแบ่งงานบริการเป็นสาขาวิชาหลักครบท้ัง 5 สาขา    
      และมีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 1 คน / แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 1 คน /  
     1  รอบการปฏิบัติงาน 

     

7.2 มีจํานวนผู้ป่วยนอกของแต่ละสาขาวิชาอย่างน้อย
      20 ราย / วัน  

     

7.3 มีจํานวนเตียงในแต่ละสาขา 15 เตียง / 
     แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ  1 คน 

     

7.4 มีระบบเวชระเบียนท่ีสามารถค้นได้ 24 ชั่วโมง      

8. สวัสดิการ 8.1 มีจํานวนท่ีพักเพียงพอและปลอดภัย      

8.2 มีกิจกรรมสันทนาการ      

9. ระบบและกลไก  
   การประกัน 
   คุณภาพ 

9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในสถาบัน      

9.2 มีการเตรียมการเพ่ือการรับการตรวจสอบคุณภาพจาก  
      คณะอนุกรรมการตรวจเย่ียมฯ ของแพทยสภา 

     

9.3 แพทย์เพ่ิมพูนทักษะมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ      

 
หมายเหตุ   

   =   โรงพยาบาลประเมินตนเอง 
   =   คณะอนุกรรมการตรวจเยี่ยมประเมิน 
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โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะต่อการปฏิบัติงาน 
1. ไม่มีเครื่องทํานํ้าอุ่นให้ในห้องพักแพทย์เหมือนกันทุกห้อง 
2. อยากให้มีบริการเคร่ืองซักผ้าหยอดเหรียญ 
3. การข้ึนปฏิบัติงานที่ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ มีการ guild line ให้ก่อนขึ้นปฏิบัติงาน และมีคู่มือการ

ปฏิบัติในภาควิชากุมารเวชศาสตร์ให้ด้วย 
4. ในภาควิชาอายุรศาสตร์ไม่มีการ orientation ก่อนการข้ึนปฏิบัติในภาควิชา ทําให้แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ

ไม่ทราบแนวทางในการปฏิบัติงาน บางครั้งทําไม่ถูก โดนอาจารย์ตําหนิ แต่ในการทําหัตถการคร้ังแรกมี staff คอย
ดูแล แต่ถ้านอกเวลาราชการจะเป็นแพทย์ประจําบ้าน หรือแพทย์ใช้ทุนปี 2 และปี 3 ดูแล 

5. แผนก x-ray มีระเบียบการส่ง case มาทํา x-ray จะต้องให้ staff ดู case ที่ ER ก่อน บางคร้ัง staff 
สั่งงานทางโทรศัพท์ไม่ได้มาดู เลยทําให้ติดขัดเรื่องการส่ง x-ray และคนไข้จะค้างอยู่ที่ ER นาน เพราะรอ staff มาดู 

6. อาหารนอกเวลาราชการมีเป็นบางวัน อยากให้มีเป็นประจําทั้งเวรในเวลา และที่ ER 
7. Staff ในบางภาควิชาไม่อนุญาตให้ออกจากห้อง OR หากมี case มาที่ ER ไม่สามารถออกมาดู case ได้  

 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/Staff 

1. ข้อมูลในสมุดบันทึกการปฏิบัติงานในส่วนของการทําหัตถการท่ีต้องทําภายใต้คําแนะนําของภาควิชา
กุมารเวชกรรมในหน้า 19  เห็นว่าไม่น่าจะเกี่ยวกับการทําหัตถการในภาควิชากุมารเวชศาสตร์ ข้อมูลอาจผิดพลาด 

2. การอยู่เวร ER และเวรในในช่วงที่ฝึกปฏิบัติงานท่ี PCC จะต้องอยู่เวรของภาควิชาศัลยศาสตร์และ 
ออร์โธปิดิกส์ด้วย ทําให้ไม่สะดวกเมื่อมี case ที่ ER หากพยาบาลตาม ทําให้แพทย์เพ่ิมพูนทักษะไม่สามารถบริหาร
จัดการเวลาได้ รวมถึงนโยบายการบริหารการตรวจคนไข้ที่ PCC แพทย์เพ่ิมพูนทักษะตรวจ New case ทั้งหมด ส่วน
อาจารย์แพทย์จะตรวจเฉพาะคนไข้ Follow up เท่าน้ัน ทําให้แพทย์เพ่ิมพูนทักษะไม่สามารถจัดการทุกอย่างด้วย
ตนเองทั้งหมดได้ และรู้สึกงานเยอะมาก ควรแยกเวรของภาควิชาศัลยศาสตร์และเวรภาควิชาออร์โธปิดิกส์ออกจากกัน 
 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตรวจประเมิน 

1. ขอให้ทําตามเกณฑ์ที่แพทยสภากําหนดไว้โดยเคร่งครัดในเรื่องของการประเมินประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะเป็นไปตามเกณฑ์ที่แพทยสภากําหนด คือประเมินในช่วงก่อนครึ่งแรกของการปฏิบัติงานใน
สาขาน้ันๆ โดยใช้แบบประเมิน พท 3/1.1  และประเมินหลังจากปฏิบัติงานในสาขานั้นๆ โดยใช้แบบประเมิน  
พท 3/1.2  และจะต้องแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงานของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทราบ ซึ่งในปัจจุบันมีเพียงบาง
ภาควิชาเท่าน้ันที่ทําตามเกณฑ์ที่กําหนด เช่น  ภาควิชากุมารเวชศาสตร์เริ่มดําเนินการประเมินแบบ 2 ช่วง และภาค
อายุรศาสตร์ไม่ได้แจ้งผลการประเมินให้แพทย์เพ่ิมพูนทักษะทราบจะเรียกเฉพาะแพทย์เพ่ิมพูนทักษะที่มีปัญหาเท่าน้ัน
มาแจ้งผลประเมิน ส่วนภาควิชาศัลยศาสตร์ จะประเมินเมื่อฝึกปฏิบัติเสร็จ rotation แล้ว  

2. แพทย์เพ่ิมพูนทักษะไม่ได้ใช้ประโยชน์จากการมีสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน ขอให้สถาบันฝึกช่วยกระตุ้น
และกําชับเรื่องการลงหัตถการและการเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการในสมุดการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเซ็นกํากับหัตถการที่ได้
ลงไว้ด้วย เพ่ือประโยชน์ในการนําเอาสมุดบันทึกการปฏิบัติงานเป็นหลักฐานในการไปศึกษาต่อ resident 
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3. การจัด Rotation การปฏิบัติงานไม่เหมาะสม เช่น ภาควิชาสูติศาสตร์ – นรีเวชวิทยา บางเดือนมีแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะขึ้นปฏิบัติมาก แต่บางเดือนมีน้อย จึงทําให้ภาระงานหนัก-เบา ไม่เท่ากัน โดยในปีถัดไปให้แพทย์เพ่ิมพูน
ทักษะในปีน้ีได้มีส่วนในการจัด Rotation ด้วย 

4. การออก OPD ในภาควิชาอายุรศาสตร์ กําหนดให้แพทย์เพ่ิมพูนทักษะออก OPD 1 สัปดาห์/ period ถือ
ว่าน้อยไป แต่ไปหนักทางด้าน ward work และตรวจ New case 5 case/ period เห็นควรให้บริหารจัดการเวลาการ
ออก OPD เพ่ิมขึ้น และให้แพทย์ Intern ปี 2 และปี 3 มาช่วยงานทางด้าน ward work  

5. การจัดระบบการทํากิจกรรมทางวิชาการของภาควิชาศัลยศาสตร์ไม่เหมาะสมกับจํานวนที่ Extern อยู่ 
ทําให้ภาระงานทางด้านการนําเสนองานวิชาการมาอยู่ที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะมาก บางครั้งไม่สามารถทําให้สําเร็จได้
เน่ืองจากงานทางด้านบริการก็หนักอยู่แล้ว 

6. การฝึกปฏิบัติในภาควิชาออร์โธปิดิกส์มีการ orientation ก่อนขึ้นปฏิบัติงาน ในด้านการทําหัตถการมี 
Staff คอยควบคุมทุกครั้ง แต่ขอให้ลดการเข้า OR ลงเพราะมีมากเกินไป และมาเพ่ิม OPD ให้ได้ตามเกณฑ์ที่ 
แพทยสภากําหนด 

7. ในการข้ึนปฏิบัติงานที่ภาควิชาสูติศาสตร์ – นรีเวชวิทยา ใน Rotation มี intern 3 คน จํานวนเตียงของ
ภาควิชาฯ จะไม่เพียงพอเพราะมีจํานวนเตียง 30 เตียง (แพทยสภากําหนดให้ intern 1 คน ต่อ 15 เตียง) 

8. กิจกรรมที่ถูกกําหนดโดยแพทยสภา เช่น สมุดบันทึกการปฏิบัติงานหัตถการต่างๆ ควรมีความสัมพันธ์กัน
ใช้ในการศึกษาต่อจริง ไม่ใช่กําหนดโดยแพทยสภา แต่ราชวิทยาลัยฯ ไม่ทราบเรื่อง 
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ข้อมูลพื้นฐานโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
1.  ข้อมูลพืน้ฐาน 
 1.1 ผู้อํานวยการโรงพยาบาลช่ือ     ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์ศิริเกษม  ศิริลักษณ ์  
 1.2 ขนาดของโรงพยาบาล      325       เตียง      อัตราการครองเตียง ร้อยละ  94.39 

 1.3 จํานวนผู้ป่วยนอกเฉล่ีย    996.92   ราย/วัน 

1.4 จํานวนผู้ป่วยฉุกเฉิน         66.22    ราย (รวมอุบัติเหตุ)/ วัน   
1.5 มแีพทย์ประจําทั้งสิ้น (ปฏิบัติงานจริง)   166   คน (ไม่รวมผู้อํานวยการ)   
1.6 มแีพทย์วุฒิบัตรหรืออนุมัติบัตรในสาขาเหล่าน้ี (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อและปฏิบัติงานศูนย์แพทย์ฯ) 

- กุมารเวชกรรม      12    คน      หัวหน้าสาขาช่ือ  ผศ.พญ.จิรนันท ์วีรกุล 
- สูติศาสตร์-นรีเวชกรรม    8    คน      หัวหน้าสาขาช่ือ  ผศ.พญ.พิริยา  นฤขัตรพิชัย 
- ศัลยกรรม      18   คน      หัวหน้าสาขาช่ือ  ผศ.นพ.จรัญ  สายะสถิตย์ 
- ศัลยกรรมออรโ์ธปิดิกส์      10   คน      หัวหน้าสาขาช่ือ  ผศ.นพ.มณฑล  กาฬสีห์ 
- อายุรศาสตร์      25    คน      หัวหน้าสาขาช่ือ  รศ.นพ.พีระพล  วอง 
-  วิสญัญีแพทย์    6    คน      หัวหน้าสาขาช่ือ  ผศ.นพ.รัฐพล  แสงรุ้ง 

 

2. จํานวนแพทย์ที่ลาออก / โอนย้ายในรอบปี   17   คน  จํานวนแพทย์ที่กําลังศึกษาต่อ  47   คน 
 

3. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานเพิ่มพนูทักษะ จําแนกตามสาขาวิชา 
3.1 กุมารเวชกรรม   ระยะเวลา  2.0  เดือน 
3.2 สูติศาสตร ์– นรีเวชกรรม  ระยะเวลา 2.0 เดือน 
3.3 ศลัยกรรม   ระยะเวลา 2.0  เดือน 
3.4 ศลัยกรรมออร์โธปิดิกส์  ระยะเวลา 1.0 เดือน 
3.5 อายุรกรรม   ระยะเวลา 3.0 เดือน 
3.6 PCC   ระยะเวลา 1.0 เดือน 
3.7 เวชศาสตร์ฉุกเฉิน   ระยะเวลา 1.0 เดือน 

 

4. การจัดประสบการณ์เรียนรู้สําหรับแพทย์ในโครงการเพิ่มพูนทักษะ 
 4.1 สาขากุมารเวชกรรม 

จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ        2 - 3  คน 
จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน      46 เตียง 
จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละ                 1,710 ราย/ปี 
จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการ        13,461 ราย/ปี  

 จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ  
ผู้ป่วยใน        30       เตียง/คน  

 ผู้ป่วยนอก   5 - 10      ราย/ช่ัวโมง  
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 จํานวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ         5   วัน/เดือน 
 จํานวนคร้ังของการออก OPD  10 - 11 วัน/เดือน 
 หัตถการ + OR         - วัน/สัปดาห์ 

แพทย์พ่ีเลี้ยงสาขากุมารเวชกรรม คือ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงไกลตา  ศรสีิงห์ 
 

 4.2 สาขาสูติศาสตร์ – นรีเวชกรรม 
  จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ        2 - 3   คน 

จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน     30 เตียง 
จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละไม่น้อยกว่า           964 ราย/ปี 
จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการอย่างน้อย       13,458 ราย/ปี  
จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ 

ผู้ป่วยใน           10 เตียง/คน 
ผู้ป่วยนอก            5 ราย/ช่ัวโมง 
จํานวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ    10 วัน/เดือน 
จํานวนคร้ังของการออก OPD         15-20  วัน/เดือน 
หัตถการ + OR          2  วัน/สัปดาห์ 

 แพทย์พ่ีเลี้ยงสาขาสูติศาสตร์ – นรีเวชกรรม คือ   อาจารย์แพทย์หญิงพัชรดา  อมาตยกุล และ
อาจารย์นายแพทย์สุรชัย  เดชอาคม 

 
4.3 สาขาศัลยกรรม 

จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ        2 - 3 คน 
จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน     48 เตียง 
จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละ           1785 ราย/ปี 
จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการ        17,523 ราย/ปี  
จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ 

ผู้ป่วยใน           24 เตียง/คน 
ผู้ป่วยนอก           10 ราย/ช่ัวโมง 
จํานวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ         8 - 10 วัน/เดือน 
จํานวนคร้ังของการออก OPD           4 - 5  วัน/เดือน 
OR              1 – 2  วัน/สัปดาห์ 

  แพทย์พ่ีเลี้ยงสาขาศัลยกรรม คือ  อาจารย์นายแพทย์พิเชษฐ์  วัฒนไพโรจน์รัตน์ 
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4.4 สาขาออรโ์ธปิดิกส ์
จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ       1 คน 
จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน     24 เตียง 
จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละ           1,168 ราย/ปี 
จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการ        25,330 ราย/ปี  
จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ 

 ผู้ป่วยใน    20 - 30 เตียง/คน 
 ผู้ป่วยนอก        5 - 10 ราย/ช่ัวโมง 
 จํานวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ           10 วัน/เดือน 
 จํานวนคร้ังของการออก OPD      4 - 5  วัน/เดือน 
 หัตถการ + OR      3 วัน/สัปดาห์ 

แพทย์พ่ีเลี้ยงสาขาออร์โธปิดิกส์ คือ อาจารย์นายแพทย์ปิยะ อัศวบุญญาเดช 
 
4.5 สาขาอายุรกรรม 

จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ         3 - 4 คน 
จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน             118 เตียง 
จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละ            3,559 ราย/ปี 
จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการ         66,176 ราย/ปี  
จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ 

 ผู้ป่วยใน           32 เตียง/คน 
 ผู้ป่วยนอก                     5 ราย/ช่ัวโมง 
 จํานวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ           7 - 8  วัน/เดือน 
 จํานวนคร้ังของการออก OPD      4  วัน/เดือน 

 หัตถการ + OR       แล้วแต่ case วัน/สัปดาห์ 
แพทย์พ่ีเลี้ยงสาขาอายุรกรรม คือ   อาจารย์นายแพทย์ ดร.อภิรัตน์  หวังธีระประเสริฐ 
 

4.6 สาขาเวชศาสตร์ชุมชน 
จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ         1 - 2 คน 
จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน                 -  เตียง 
จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละ                 - ราย/ปี 
จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการ           - ราย/ปี  
จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ 

 ผู้ป่วยใน           - เตียง/คน 
 ผู้ป่วยนอก                 6 - 8 ราย/ช่ัวโมง 
 จํานวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ              -  วัน/เดือน 
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 จํานวนคร้ังของการออก OPD      20  วัน/เดือน 
 หัตถการ + OR           - วัน/สัปดาห์  (แล้วแต่ case) 

แพทย์พ่ีเลี้ยงสาขาเวชศาสตร์ชุมชน  คือ   นายแพทย์นนท์  โสวัณณะ   
 

4.7 สาขาอุบติัเหตุและฉุกเฉิน 
จํานวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทีข่ึ้นปฏิบัติงานครั้งละ         1 - 2 คน 
จํานวนเตียงรับผู้ป่วยใน                 - เตียง 
จํานวนผู้ป่วยในใหม่ปีละ                 - ราย/ปี 
จํานวนผู้ป่วยนอกมารับบริการ                - ราย/ปี  
จํานวนผู้ป่วยที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะรับผิดชอบ 

 ผู้ป่วยใน            - เตียง/คน 
 ผู้ป่วยนอก                6 - 8     ราย/ช่ัวโมง 
 จํานวนคร้ังของการอยู่เวรนอกเวลาราชการ               6  วัน/เดือน 
 จํานวนคร้ังของการออก OPD    22  วัน/เดือน 

 หัตถการ + OR           - วัน/สัปดาห์  (แล้วแต่ case) 
แพทย์พ่ีเลี้ยงสาขาอุบัติเหตุและฉุกเฉิน  คือ   แพทย์หญิงปาลีรัฐ  จริยากาญจนา 
 

5. รายได้ประจํารวมรายได้พิเศษโดยเฉลีย่คนละ 50,000 – 60,000   บาท/เดือน 
 

6. แพทย์พีเ่ลีย้งผู้คอยดูแลรบัผิดชอบแพทย์เพิ่มพนูทักษะ คือ   อาจารย์นายแพทย์จตุวิทย์  หอวรรณภากร 
 

7. โรงพยาบาลแห่งนี้มีความพร้อมและสามารถรับแพทย์เพิ่มพูนทักษะได้    16    คน/ป ี
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8. มีกิจกรรมวิชาการพื้นฐาน 
 

รายการ กุมารเวชกรรม อายุรกรรม สูติ-นรเีวชกรรม ศัลยกรรม ออร์โธปิดิกส ์

Admission conference 3 ครั้ง/สัปดาห์ 5 วัน/สัปดาห์ 1 ครั้ง/สัปดาห ์ - - 

Ward round ทุกวัน ทุกวัน ทุกวัน ทุกวัน ทุกวัน 

สูติ เด็ก conference 1 ครั้ง/3 เดือน - 1 ครั้ง/3 เดือน - - 

Interesting conference 2 ครั้ง/เดือน 1 ครั้ง/เดือน 1 ครั้ง/สัปดาห ์ 1 ครั้ง/สัปดาห ์ 1 ครั้ง/เดือน 

Topic reviews 2 ครั้ง/เดือน 1 ครั้ง/เดือน 1 ครั้ง/2 เดือน 1 ครั้ง/สัปดาห ์ 1 ครั้ง/เดือน 

Journal club 2 ครั้ง/เดือน 3 ครั้ง/เดือน 1 ครั้ง/สัปดาห ์ 1 ครั้ง/สัปดาห ์ 1 ครั้ง/เดือน 

MM conference 1 ครั้ง/เดือน 1 ครั้ง/เดือน ทําเมื่อมี case 1 ครั้ง/เดือน - 

Morning conference 1 ครั้ง/สัปดาห์ 5 วัน/สัปดาห์ 1 ครั้ง/สัปดาห ์ - ทุกวัน 

Review OPD Card 5 วัน/สัปดาห์ 3 แฟ้ม/
แพทย์/เดือน 

Staff ตรวจ 
ทุกเช้า 

- - 

Grand round  2 เดือน/ครั้ง 1 ครั้ง/เดือน ทุกวัน ทุกวัน 1 ครั้ง/สัปดาห ์
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9. แพทย์ที่ปฏิบัติงานเพิ่มพนูทักษะอยู่ในโครงการฯ  ปี 2557 จํานวน  14   คน   
 

ลําดับ ชื่อและสกุล สังกัด 

1 แพทย์หญิงปาลิน  พูลธนะนันท์ สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 

2 นายแพทย์ระพีพัฒน์  เอ้ือกิจรุ่งเรือง สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 

3 นายแพทย์สุริย์  ต้ังจิตต์ถาวรกุล อายุรศาสตร์ 

4 นายแพทย์ไพสฐิ  โกสุม อายุรศาสตร์ 

5 นายแพทย์หฤษฎ์  วรรณเกียรติกุล อายุรศาสตร์ 

6 นายแพทย์ณัฐดนัย  มณีไพโรจน์ ศัลยศาสตร ์

7 นายแพทย์ธนสิทธ์ิ  ประกอบผล ศัลยศาสตร ์

8 แพทย์หญิงริศรา  รัชนีศิริภาพ กุมารเวชศาสตร์ 

9 นายแพทย์พนพล  วรากรพิพัฒน์ ออร์โธปิดิกส์ 

10 นายแพทย์ก้องภพ  เรียวสงวนวงศ์ ออร์โธปิดิกส์ 

11 นายแพทย์ชินวัฒน์  ภูมิชัยศักด์ิ วิสัญญีวิทยา 

12 แพทย์หญิงสุวรรณิการ์  ปาลี เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 

13 แพทย์หญิงธนาภรณ์  ฉวาง ศัลยศาสตร ์

14 นายแพทย์พิคม  สิริโสภาอุษา รังสีวิทยา 
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แบบประเมินตนเองสําหรับสถาบนัฝึกปฏิบัติงานเพิ่มพนูทักษะโรงพยาบาลหลัก  
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร

 
องค์ประกอบ ดัชนีชี้วัดคุณภาพ 

ผลการดําเนนิการ
มี/ปฏิบัติ 
 อย่าง 
สมบูรณ์ 

มี/ปฏิบัติ 
บางส่วน 

ไม่มี/
ไม่ได้ 
ปฏิบัติ 

1. ความมุ่งม่ันต้ังใจ 
   อาสาสมัครเข้าเป็น  
   สถาบันปฏิบัติงาน 
   เพ่ิมพูนทักษะ 

1.1  ผู้บริหารและแพทย์ในโรงพยาบาลแสดงความมุ่งม่ันและ
      ต้ังใจท่ีจะเป็นสถาบันปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ 

     

1.2  มีการกําหนดผู้รับผิดชอบโครงการเพ่ิมพูนทักษะท่ีชัดเจน      

1.3  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ทําหน้าท่ีในการดูแลแพทย์เพ่ิมพูน  
       ทักษะอย่างเหมาะสม 

     

2. หลักสูตร 2.1 ระยะเวลาปฏิบัติงาน
      2.1.1  10 เดือนในรพศ./รพท.  2 เดือนใน รพช. 
      2.1.2  12 เดือนใน รพศ./รพท.    

     

2.2 มีการบริหารจัดการการปฏิบัติงานฯ ให้เป็นไปตามท่ีกําหนด      

2.3 มีคู่มือปฏิบัติงานสําหรับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ
       ของโรงพยาบาล 

     

3. แพทย์พ่ีเลี้ยง 3.1 มีแพทย์พ่ีเลี้ยงอย่างเป็นรูปธรรมในแต่ละสาขา      

3.2  แพทย์พ่ีเลี้ยงให้การดูแล และให้คําปรึกษาแก่แพทย์เพ่ิมพูน
       ทักษะอย่างเหมาะสม 

     

4. การประเมินผล 4.1 มีการประเมินแพทย์เพ่ิมพูนทักษะเป็นระยะๆ ช่วงก่อนคร่ึง
แรก และเม่ือปฏิบัติงานครบ (formative evaluation) 

          

4.2 มีกลไกติดตามการพัฒนา  ปรับปรุงการทํางานของแพทย์ 
       เพ่ิมพูนทักษะ 

     

4.3 มีการแจ้งแพทย์เพ่ิมพูนทักษะให้ทราบผลการประเมิน
      ทุกคร้ัง  โดยเฉพาะถ้าไม่ผ่านการประเมิน 

     

5. กิจกรรมพ้ืนฐาน 
   ในการปฏิบัติงาน 

5.1  ออกตรวจผู้ป่วยนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  ของเวลา
      ท่ีปฏิบัติการในสาขาน้ัน 

                

5.2 จํานวนผู้ป่วยนอกท่ีตรวจไม่มากกว่า 20 ราย / 3 ชั่วโมง      

5.3 ปฎิบัติงานในห้องผ่าตัด / การทําหัตถการต่างๆ ไม่น้อยกว่า
       ร้อยละ 20 ของเวลาท่ีปฏิบัติงานในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

              

5.4 จํานวนผู้ป่วยในท่ีดูแลไม่มากกว่าคร้ังละ 30 เตียง      

5.5 ชนิดของผู้ป่วยท่ีดูแลมีความหลากหลาย      

5.6 แพทย์เพ่ิมพูนทักษะทําการบันทึกเวชระเบียนผู้ป่วย
      ท่ีอยู่ในความดูแลทุกราย (อย่างน้อยร้อยละ 50) 

     

5.7 การอยู่เวรไม่มากกว่า 15 วัน / เดือน      
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องค์ประกอบ ดัชนีชี้วัดคุณภาพ 

ผลการดําเนินการ
มี/ปฏิบัติ 
อย่าง 

สมบูรณ์ 

มี/ปฏิบัติ 
บางส่วน 

ไม่มี/
ไม่ได้ 
ปฏิบัติ 

6. กิจกรรมวิชาการ  6.1 มี Admission case conference อย่างน้อย 1 คร้ัง/สัปดาห์      

6.2 มี Supervision ward round อย่างน้อย  1 คร้ัง / สัปดาห์       

6.3 ได้เข้าฟัง Journal/ interesting case / topic review/   
      mortality morbidity conference อย่างน้อย 1 คร้ัง/เดือน 

            

6.4 มีการ Review OPD card อย่างน้อย 1คร้ัง / เดือน      

6.5 มีห้องสมุดท่ีมีตําราในสาขาหลักครบถ้วน และมีวารสาร
      ทางการแพทย์ท่ีทันสมัย 

     

6.6 มีระบบการค้นข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์      

6.7 มีระบบและกลไกท่ีสนับสนุนการศึกษาต่อเนื่อง      

7. การบริการ 7.1 มีการแบ่งงานบริการเป็นสาขาวิชาหลักครบท้ัง 5 สาขา    
      และมีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 1 คน / แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 1 คน /  
     1  รอบการปฏิบัติงาน 

      

7.2 มีจํานวนผู้ป่วยนอกของแต่ละสาขาวิชาอย่างน้อย
      20 ราย / วัน  

     

7.3 มีจํานวนเตียงในแต่ละสาขา 15 เตียง / 
     แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ  1 คน 

     

7.4 มีระบบเวชระเบียนท่ีสามารถค้นได้ 24 ชั่วโมง      

8. สวัสดิการ 8.1 มีจํานวนท่ีพักเพียงพอและปลอดภัย      

8.2 มีกิจกรรมสันทนาการ      

9. ระบบและกลไก  
   การประกัน 
   คุณภาพ 

9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในสถาบัน      

9.2 มีการเตรียมการเพ่ือการรับการตรวจสอบคุณภาพจาก  
      คณะอนุกรรมการตรวจเย่ียมฯ ของแพทยสภา 

      

9.3 แพทย์เพ่ิมพูนทักษะมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ              

 
หมายเหตุ   

   =   โรงพยาบาลประเมินตนเอง 
   =   คณะอนุกรรมการตรวจเยี่ยมประเมิน 

 
 
 
 
 


